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Con la entrada en vigencia de la Ley 2101 de 2021, Colombia avanza hacia la mejora de las condiciones laborales con la reduccién gradual de la jornada
ordinaria de trabajo, pasando de 48 a 42 horas semanales sin afectar el salario ni los derechos adquiridos de los trabajadores.
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El dia miércoles 02 de julio se dio inicio al
Curso de Negociacion Colectiva, Oratoria y
Argumentacion, el cual esta direccionado
a dar a las participantes herramientas que
les permitan desarrollar de una manera
mas confiada su rol como negociadores y
representantes de una base Sindical.
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El pasado 14 de junio del 2025 se llevo a
cabo la Asamblea General de Afiliados de la
empresa Flores de Funza S.A.S - Finca Bos-
que, con la participacion de 225 trabajado-
res de los 250 convocados, cumpliendo con
el quérum necesario para su desarrollo.




n EDITORIAL

UNA FEDERACION EN
MOVIMIENTO, CON
PROYECCION Y UNIDAD

Juan de Dios Bautista Bonilla
Presidente Uthacun

Cada nueva edicion de este peridédico es una oportunidad
para hacer memoria de lo que hemos caminado y, sobre
todo, para proyectar con claridad hacia donde vamos.
Desde Ubhacun, no entendemos el sindicalismo como
una estructura estatica, sino como una organizacion viva,
dinamica y comprometida con la transformacion del tra-
bajo y la vida de nuestros afiliados.

Nos encontramos en un momento histérico complejo,
pero también lleno de oportunidades. En el marco de re-
formas que afectan directamente los derechos laborales,
como la reducciéon progresiva de la jornada laboral y la
reciente reforma laboral del 2025, hemos decidido asu-
mir el reto no desde la reaccidn, sino desde la prepara-
cion, la formacion y la accion colectiva.

Nuestra programacion, que presentamos y ejecutamos
durante este semestre, responde precisamente a esa vi-
sion: fortalecer las capacidades de nuestras organizacio-
nes de base, acompanar los procesos de negociacién co-
lectiva y ampliar nuestra presencia territorial en sectores
estratégicos. No basta con denunciar, también es nuestro
deber proponer, construir alternativas y caminar con los
trabajadores en la defensa de sus derechos.

En esta edicidon encontraran multiples expresiones de
esa agenda en movimiento. La capacitacion de nuestra
brigada de emergencias, el curso de negociacidén colec-
tiva y oratoria, y la jornada realizada en Facatativa con el
sector floricultor, son muestra del compromiso que te-
nemos con el desarrollo de liderazgos sindicales sélidos,
conscientes y preparados para los escenarios actuales de
disputa laboral.

También hemos fortalecido nuestros lazos con organi-
zaciones como SintramMixto, con quienes compartimos
principios de unidad, democracia sindical y proyeccion.
Su interés por integrarse de forma activa a la Federacion
es una senal clara de que Wnacun representa hoy un re-
ferente para otras organizaciones en busca de fortaleci-
miento colectivo.

Desde lo territorial también seguimos apostando por
un sindicalismo integral. Los mercados campesinos, im-
pulsados con fuerza en lugares como Kennedy y Villeta,
son una apuesta por vincular la economia popular con
la organizacion sindical, visibilizando el trabajo digno en
el campo, defendiendo la soberania alimentaria y forta-
leciendo los vinculos comunitarios. Estas iniciativas son
parte de una vision amplia del trabajo y del sindicalismo
gue promovemos.

De la misma forma, seguimos comprometidos con acom-
panar activamente los procesos de negociacion colecti-
va, como lo demuestran las asambleas desarrolladas en
Funza y con el sindicato Sintrario. Alli, nuestros equipos
técnicos y juridicos han estado presentes, no como es-
pectadores, sino como aliados estratégicos de los traba-
jadores. Sabemos que cada acuerdo logrado, cada mejo-
ra en las condiciones laborales, cada pliego aprobado, es
una victoria colectiva.

La editorial de esta edicion no solo quiere informar: quiere
invitar a reflexionar y actuar. Nuestro trabajo no se detie-
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ne. La programacion de UWnacun sigue avanzando con
firmeza y direccion. Aun queda mucho por hacer: con-
solidar mas alianzas sindicales, formar nuevos cuadros,
defender los derechos conquistados, conquistar otros, y
sobre todo, fortalecer la unidad como pilar esencial para
enfrentar los desafios del presente.

Hoy mas que nunca, reiteramos nuestra apuesta por un
sindicalismo que no se acomoda, que se organiza, se
proyecta y construye. Un sindicalismo que reconoce las
transformaciones del mundo laboral, pero que no renun-
cia a su esencia: la defensa de la dignidad del trabajo.

A todas y todos los que han hecho parte de esta progra-
macion, gracias. A los que vienen llegando, bienvenidos.
A quienes aun estan dudando si vale la pena organizar-
se, les decimos con claridad: si, si vale la pena. Porque
cada derecho conquistado ha sido fruto de la lucha or-
ganizada, y cada futuro digno se construye con organi-
zacion, solidaridad y trabajo colectivo.

Seguiremos caminando con ustedes, con la convicciéon
de que la fuerza esta en la organizacion.
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CAPACITACION BRIGADA
DE EMERGENCIA Uthwacun

Uthacun llevé a cabo una capacitacion integral para su Brigada de Emergencias, fortaleciendo las ha-
bilidades del equipo en traslado de heridos, técnicas de levantamiento, manejo de extintores y atencion
ante conatos de incendio. Esta jornada busca preparar al personal para actuar de manera oportuna y
segura en situaciones imprevistas, reafirmando el compromiso de la federacién con la prevencién, el
trabajo en equipo y la proteccion de la vida en el entorno laboral.

"ESTAR PREPARADOS ES
NUESTRA POLITICA POR
ESO NOS FORMAMAOS
PARA MEJORAR"

e m. : — _ - _ e
Preparacién para eventos fortuitos en la jornada de trabajo. UTRACUN

"EL TRANSPORTE DE HERIDOS

‘¥ "ESTAR PREPARADOS ES
\NUSTRA POLITICA, ATENDER
OPORTUNAMENTE ES

NUSTRA BANDERA Y AYUDAR
AL QUE LO REQUIEREES
NUSTRA LEMA"

La preparacion de la Brigada hace parte de nuestro trabajo.
" TN -

"CONOCIMIENTOS EN LAS
TECNICAS DE LEVANTAMIENTO
DE PERSONAS INMOVILIZADAS,
LIDERAZGO, TRABAJO EN EQUIPO
Y COORDINACION DE
MOVIMIENTOS PARA
SALVAGUARDAR VIDAS"

UNA DE LAS PRINCIPALES
CARACTERISTICAS Y
FUNCIONALIDADES DE LA
BRIGADA DE EMERGENCIA, EN
UTRACUN, NOS PREOCUPAMOS
POR ESTABLECER ESTRATEGIAS
DE RESPUESTA OPORTUNA”

"PREPARACION PARA ATENCION
DE EMERGENCIAS EN CASO DE
PRESENTARSE CONATOS DE
INCENDIO, RECONOCIMIENTO DE
EXTINTORES, TRANSPORTE Y
MANIPULACION , IMPORTANCIA
DE LA INSPECCION PERIODICA"

Fuente: Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ulbuacuun
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REDUCCION DE LA JORNADA

LABORAL: UN PASO ADELANTE EN LOS

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
) . . T ( ]

Con la entrada en vigencia de la Ley 2101 de 2021, Colombia
avanza hacia la mejora de las condiciones laborales con la
reduccion gradual de la jornada ordinaria de trabajo, pasan-
do de 48 a 42 horas semanales sin afectar el salario ni los
derechos adquiridos de los trabajadores.

Esta ley, que modificé el articulo 161 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, representa un avance significativo en la busque-
da de un equilibrio entre la vida laboral y personal, sin que
ello impliqgue una disminucion en la remuneracion econo-
mica.

¢Qué establece la ley?
La reduccion de la jornada se implementa de forma gradual
y progresiva, segun el siguiente cronograma:

- Desde el 15 de julio de 2023: jornada de 47 horas semanales.
- Desde el 15 de julio de 2024: se reducira a 46 horas sema-
nales.

- Desde el 15 de julio de 2025: bajara a 44 horas semanales.

- Finalmente, desde el 15 de julio de 2026: se regulara en 42
horas semanales como jornada definitiva.

Cabe destacar que el empleador podra adoptar la reduccion
total antes de las fechas establecidas, si asi lo considera.

Flexibilidad sin afectar derechos

La nueva norma permite que la jornada pueda distribuirse
en 50 6 dias a la semana, e incluso establecer jornadas flexi-
bles de minimo 4 y maximo 9 horas al dia, siempre que no
se superen las 42 horas semanales. De igual forma, se podran
pactar turnos de hasta 6 horas diarias y 36 semanales sin que
esto implique recargos nocturnos o pagos de horas extras.
No obstante, el empleador no podra programar dos turnos
de trabajo en el mismo dia, salvo para los trabajadores que
desempenan cargos de direccion, confianza o manejo.

Una victoria para los trabajadores

Esta ley reafirma que el bienestar laboral y el respeto por los
derechos no solo son posibles, sino necesarios en la cons-
truccion de una sociedad mas equitativa. La reducciéon de
la jornada laboral permitira mejores condiciones de salud,
mayor tiempo para la familiay el desarrollo personal, sin que
ello represente pérdida econémica para los trabajadores.

Fuente: Ministerio de trabajo
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SINALTRAMEDECONS RENUEVA SU
JUNTA DIRECTIVA EN ASAMBLEA
GENERAL DE DELEGADOS

El Sindicato Nacional de Trabajadores, Distribuidores y Ven-
dedores de la Industria de la Madera, sus Derivados, Mate-
riales para su Empaque y la Construccion “SINALTRAME-
DECONS", realizé su Asamblea General de Delegados el dia
cinco de julio, para realizar el cambio de la Junta Directiva,
por cumplimiento del periodo estatutario correspondiente
para la actual Junta.

La nueva Junta Directiva quedé conformada por los siguien-
tes companeros:

- Presidente:

- Vicepresidente:

- Secretaria general:

Israel Pulido Camacho
Carlos Peralta Bernal
Mary Luz Fonseca Pulido

- Tesorero: Luis Alfonso Garnica

- Fiscal: Mauricio Ladino

- Suplente: Jhon Caicedo Rodriguez
- Suplente: Pedro Baez Angarita

- Suplente: José Blas Barragan

- Suplente: David Gonzales

- Suplente: Edgar Villamil

De igual manera quedé nombrada la Comision de Reclamos
conformada por los companeros Marco Antonio Caceres y
Jesus Orlado Lopez Romero.

"EL SINDICALISMO ES LA
HERRAMIENTA DE LOS
TRABAJADORES PARA

DEFENDER SUS DERECHOS,
SU DIGNIDAD Y SU
FUTURO."

— An6énimo
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BASURA?

Hoy cuenta con las asesorias juridicas
de la firma de abogados

ABOGADOS:

Edgar Carolina Wendy
Zarabanda Beltran Diaz
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DEL CAMPO A LA MESA: FESTIVAL DE TRADICIONES
Y MERCADOS CAMPESINOS EN KENNEDY Y VILLETA

El festival Gastronomia Autéctona es un
evento quecelebra lariqueza culinariade
las comunidades locales, especialmen-
te organizado por ANUC de Villeta. En
cabeza de su presidente Julian Andrés
Gonzalez, presidente ANUC. Este festival
es un espacio donde el sabor, la tradicidon
y la cultura se fusionan para mostrar lo
mejor de la region. Cada edicion reune a
artesanos culinarios, productores locales
y visitantes interesados en descubrir los
sabores auténticos de la zona.

Durante el festival, se pueden degus-
tar platos tipicos elaborados con ingre-
dientes tradicionales y técnicas ances-
trales. Desde sopas regionales hasta
postres hechos con frutas de la region,
cada preparacion cuenta una historia
de identidad y resistencia cultural. Ade-
mas, se ofrecen talleres y demostracio-
nes al publico a las raices culinarias de la region. También
es una vitrina para el fortalecimiento econémico de las co-
munidades. Al promover los productos locales, se impulsa
el desarrollo sostenible y se visibiliza el valor del campo y
sus saberes. Este evento no solo es una fiesta del sabor, sino
también un acto de reivindicacion cultural y orgullo local.
Agradeciendo a la administracion municipal de Villeta en
cabeza de su Alcalde Doctor Yossimar Reyes Acevedo y Doc-
tor Jhon Freddy Ledn H., Director Unidad Desarrollo para el
Campo, al Doctor Ricardo Cubillos, Instituto municipal turis-
mo, la cultura, la recreacién y deporte.

Los mercados campesinos en Kennedy juegan un papel
fundamental en la vida de la comunidad, no solo como es-
pacios de comercializacion, sino también como puntos de
encuentro donde se fortalece la identidad local y se impul-
sa la economia regional. Estos mercados ofrecen productos
frescos, cultivados con dedicacion por manos campesinas,

garantizando calidad y sostenibilidad.
Ademas, fomentan el consumo respon-
sable al reducir la dependencia de pro-
ductos industrializados y promover el
comercio justo directo entre producto-
res y consumidores.

Una de las organizaciones mas impor-
tantes detras de este movimiento es
Utracun, federaciéon que ha trabajado
incansablemente por los derechos de
los trabajadores informales, y ahora por
los informales rurales y la defensa de
sus condiciones laborales y productivas.
Gracias al esfuerzo de Utracun, los cam-
pesinos han logrado mayor visibilidad,
acceso a espacios de comercializaciony
mejoras en sus condiciones de vida. Su
labor no solo ha beneficiado a los pro-
ductores, sino también a las familias que
hoy pueden acceder a alimentos mas
frescos, saludables y justos.

Agradecer a Utracun es reconocer el valor del trabajo colecti-
vo y la lucha constante por la equidad en el campo. Su apoyo
ha sido clave para que los mercados campesinos en Kennedy
sigan creciendo y siendo un modelo de desarrollo sostenible
y economia local. Estos espacios no solo mejoran la calidad
de vida de los habitantes, sino que también preservan tradi-
ciones, fomentan la soberania alimentaria y construyen co-
munidad desde la tierra. En este proceso agradecer al comité
y comité de informales César Augusto Agudelo Isaza.
Resaltar la labor de la alcaldia local de Kennedy en cabeza
de la alcaldesa Doctora Karla Tatiana Marin, y gracias al es-
fuerzo de la Doctora Heidy Marcela Cancelado y su equipo
referente de informales han hecho posible estos espacios.
Segun la concejal Emilce Acero, el Parque Principal de Villeta
ha sido durante anos el escenario del mercado campesino,
fortaleciendo el vinculo entre productores locales y consumi-
dores. En junio, se llevo a cabo con gran éxito el Primer Festival
Gastrondmico, una jornada que destaco los sabores tipicos de
la region, como el melao, la panelay platos tradicionales, con-
virtiéndose en una vitrina para el turismo y una estrategia de
desarrollo econdmico. La concejal subraya la importancia de
institucionalizar el evento como una cita anual, reconociendo
su impacto en la economia local, la cultura panelera y el for-
talecimiento del tejido social del municipio.

Fuente: Lider social campesina Sandra Uribe, Emilce Acero Concejal
Municipio de Villeta
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ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS DE
FLORES DE FUNZA - FINCA BOSQUE:
SE APRUEBA PLIEGO DE PETICIONES Y
SE ELIGE NUEVO COMITE SINDICAL

El pasado 14 de junio del 2025 se llevo a cabo la Asamblea
General de Afiliados de la empresa Flores de Funza S.A.S -
Finca Bosque, con la participacion de 225 trabajadores de
los 250 convocados, cumpliendo con el quérum necesario
para su desarrollo.

Durante la jornada se presentd y aprobo el orden del dia, y
el presidente de la organizacion rindié su informe sobre te-
mas relevantes relacionados con las condiciones laborales
y el avance organizativo dentro de la finca. Uno de los pun-
tos centrales fue la presentacion del pliego de peticiones, el
cual se encuentra vigente hasta el 31 de julio de 2025. Dicho
pliego fue discutido y aprobado articulo por articulo por los
asistentes, con el objetivo de ser presentado formalmente
en la préoxima mesa de negociacion.

En el marco de la asamblea, también se realizé la eleccion
del nuevo comité sindical para el periodo 2025-2027. Los
companeros electos para representar a los trabajadores son:

- Ingri Caballero - Presidenta

- Libia Garcia - Fiscal

- José Cardenas - Secretario

- Yuri Padilla - Comisién de Reclamos

- Franklin Giménez - Comision de Reclamos

Adicionalmente, se conformd la comision negociadora, in-
tegrada por los miembros del comité sindical y la compane-
ra Mirian Moya, quienes contaran con el acompanamientoy
respaldo de la funcionaria de UWacun, Lucia Rojas.

Antes de concluir la asamblea, se realizo el ajuste de una va-
cante en la seccional Funza, siendo nombrada la companera
Pilar Garcia, quien se integrara al equipo para fortalecer el
trabajo organizativo en la region.

Desde la organizacion sindical se espera radicar el pliego de
peticiones en los préoximos dias, para asi dar inicio al proceso
de negociacion colectiva que permita mejorar las condicio-
nes laborales de los afiliados, reafirmando el compromiso
con la defensa de los derechos de los trabajadores y trabaja-
doras del sector floricultor.

Fuente: Junta directiva flores funza- finca Bosque

PANORAMA SINDICAL ¥

Uwacun INICIA CURSO DE NEGO-
CIACION COLECTIVA Y ORATORIA PARA
FORTALECER EL LIDERAZGO SINDICAL

El dia miércoles 02 de julio se dio inicio al Curso de Negocia-
cién Colectiva, Oratoria y Argumentacion, el cual esta direc-
cionado a dar a las participantes herramientas que les per-
mitan desarrollar de una manera mas confiada su rol como
negociadores y representantes de una base Sindical, todo
esto teniendo en cuenta que el conocimiento y la manera
como se plantean las necesidades de los trabajadores en los
diferentes ambitos laborales son claves para el logro de los
objetivos. Esta actividad se esta realizando en convenio con
CETRAC y su departamento de formacién y esta dirigida a
todos los miembros de los Sindicatos filiales de Uthacun

La duracidén sera de cinco jornadas en las cuales esperamos
poder brindar a los participantes la seguridad y elementos
necesarios para una buena argumentacién y una oratoria
clara, precisa y concisa que les dé tranquilidad al momento
de estar frente a cualquier tipo de negociacion.

También se busca que los participantes aprendan a mane-
jar varios escenarios como las intervenciones en publico, el
protocolo de presentacion y la expresion corporal como par-
te fundamental para afianzar el liderazgo en las diferentes
situaciones, tanto del ambito laboral como personal que se
presentan en el dia a dia.

En esta oportunidad contamos con la participacion de mas
de cincuenta companeros de los diferentes Sindicatos, espe-
ramos saquen en mejor provecho de estas actividades que
son hechas para el crecimiento personal y de sus respectivos
Sindicatos.

11
i LI o S ;
Fuente: Secretaria de Formacion Ubhwacun
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SINTRAELIOT PROMUEVE LA INTEGRACION
SINDICAL A TRAVES DEL DEPORTE Y LA
PARTICIPACION FAMILIAR

El Sindicato de Trabajadores de Manufacturas Eliot SIN-
TRAELIOT continua consolidando espacios de integracion
y bienestar con la realizacion de diversos eventos deporti-
vos, enfocados en fortalecer los valores del companerismo,
el respeto, la participacion activa y el juego limpio entre sus
afiliados.

Entre las actividades mas destacadas se encuentran el cam-
peonato de tejo, relampago de tejo, campeonato de bolirra-
na y el actual gran campeonato de microfutbol, que reune
a 46 equipos distribuidos asi: 33 equipos en categoria Unica,
6 equipos en categoria veteranos y 7 equipos en categoria
femenina. Esta masiva participacion es motivo de orgullo
para el sindicato, que asume con responsabilidad el reto de
seguir mejorando y ofreciendo actividades de calidad para
sus afiliados.

Ademas del componente deportivo, SINTRAELIOT ha apos-
tado por un enfoque inclusivo y familiar, buscando que los
afiliados puedan disfrutar de estos espacios acompanados
de sus seres queridos. De esta manera, se refuerza no solo la
union entre companeros de trabajo, sino también el vinculo
entre el entorno laboral y la vida familiar.

Con estas iniciativas, SINTRAELIOT reafirma su compromiso
con el bienestar integral de sus afiliados, demostrando que
el deporte es también una herramienta poderosa para forta-
lecer la unidad sindical.

Fuente: Secretaria de deportes SINTRAELIOT
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MINISTERIO DEL TRABAJO
LANZA NUEVA HERRAMIENTA
PARA LA CONCILIACION DE
CONFLICTOS LABORALES

Con la presencia del Ministro
del Trabajo Antonio Sanguino,
se lanzo el dia 8 de julio El Sis-
tema de Gestion de Audiencias
de Conciliacion Laboral, el cual
empezara su plan piloto en
Bogota y extendera a todo el
territorio Nacional, esta es una
plataforma que facilita el proceso de conciliacion en conflictos
laborales a través de medios virtuales, permitiendo a las partes
involucradas participar en audiencias a distancia. Este sistema
busca agilizar y hacer mas accesible la resoluciéon de conflictos
laborales, eliminando barreras geograficas y temporales.
Componentes Claves:

- Audiencias Virtuales:

El sistema permite la realizacion de audiencias de conciliacion
a través de plataformas virtuales, como Microsoft Teams, facili-
tando la participacion de las partes desde diferentes ubicacio-
nes.

-Notificaciones Electrénicas:

Se requiere el suministro de correos electrénicos de las partes
convocadas para realizar las notificaciones correspondientes
de manera electronica.

- Agendamiento y Gestion:

El sistema facilita el agendamiento de audiencias, la gestion
de participantes y la consulta de la agenda de audiencias vir-
tuales.

- Seguridad y Confidencialidad:

Se implementan medidas para garantizar la seguridad y confi-
dencialidad de la informacion de los participantes durante las
audiencias virtuales.

-Acceso y Uso:

Se requiere el acceso al sistema con credenciales especificas
para garantizar la seguridad de la informacion.

-Herramientas de Comunicacion:

Se pueden utilizar herramientas de videoconferencia y strea-
ming para facilitar la comunicacion entre las partes durante la
audiencia.

Beneficios:

- Acceso a la Justicia:

Facilita el acceso a la justicia laboral para personas que no pue-
den asistir fisicamente a las audiencias.

- Reduccion de Costos:

Disminuye los costos asociados a desplazamientos y traslados
para participar en las audiencias.

- Mayor Eficiencia:

Agiliza el proceso de conciliacion al permitir la realizacion de
audiencias de manera mas rapida y eficiente.

- Mayor Accesibilidad:

Permite la participacion de personas con dificultades de mouvili-
dad o que se encuentran en lugares distantes.

En resumen, el Sistema de Gestién de Audiencias de Concilia-
cion Laboral es una herramienta tecnoldgica que busca moder-
nizar y facilitar el proceso de conciliacion laboral, promoviendo
la resolucion pacifica de conflictos a través de medios virtuales.

Fuente: Ministerio de trabajo
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ESCUCHEMOS PARA TENER
UN MEJOR AMBIENTE LABORAL

El pasado 12 de junio en la sede de SINTRAELIOT se llevo a
cabo una reunion de caracter informativo entre la empre-
sa Manufacturas Eliot S.AS Y el sindicato de trabajadores
de manufacturas SINTRAELIOT, con el acompanamiento de
nuestra federacidon en cabeza del senor presidente JUAN DE
DIOS BAUTISTA, Senor vicepresidente JUAN DAVID BAUTIS-
TA en compania de los asesores juridicos de la firma de abo-
gados DEFENSER. Doctor EDGAR ZARABANDA Y las Docto-
ras CAROLINA BELTRAN, WENDY DIiAZ URIBE, por parte de
la empresa nos acompana la Doctora MARIA TERESA GU-
TIERREZ, CLAUDIA ESCANDON DE LA FIRMA DE ABOGADOS
ESCANDON ASOCIADOS, con el fin de aclarar cémo se esta
implementando la reduccion laboral en la empresa, ya el
sindicato no esta de acuerdo con la implementaciéon que se
esta llevando hasta el momento, cabe resaltar que tanto el
sindicato como la empresa estan en entera disposicion de
tener un dialogo permanente y franco con el fin de resolver
dudas e inquietudes de las dos partes. SINTRAELIOT agrade-
ce el acompanamiento de UWnacun en la solucion de con-
flictos laborales que hoy se presentan no solo en la empresa
Manufacturas Eliot sino también en las otras empresas con
sindicatos afiliados a Uithacun

Fuente: Secretaria General SINTRAELIOT
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REDAL: UNA PLATAFORMA
QUE EMPODERA A
TRABAJADORES Y
SINDICALISTAS EN COLOMBIA

En un contex-

to laboral donde
la defensa de los :
derechos de los
trabajadores aun
enfrenta grandes
desafios, nace una
iniciativa con una
propuesta renova-
dora: la Red de Ac-
tivistas Defensores
de Derechos La-
borales (REDAL). Esta plataforma, impulsada por el Centro de
Solidaridad AFL-CIO, tiene como objetivo fortalecer el activis-
mo sindical y la defensa auténoma de los derechos laborales,
especialmente entre jovenes trabajadores y nuevos liderazgos
sindicales en el pais.

REDAL no es simplemente una red virtual: es una comunidad
de formacion, asesoria y accion legal. Su propésito principal es
ofrecer herramientas practicas y de facil acceso para que los
trabajadores puedan defender sus derechos, sin necesidad de
depender exclusivamente de abogados o intermediarios. Uno
de los pilares fundamentales de REDAL es su componente de
educacion no formal, que incluye cursos virtuales gratuitos,
disenados para capacitar a los trabajadores en aspectos clave
como derecho laboral, liderazgo, negociacion colectiva, analisis
politico y fortalecimiento organizacional. Esta formacién busca
dotar a los participantes de herramientas juridicas, técnicas y
estratégicas para enfrentar situaciones de abuso o vulneraciéon
de derechos en sus lugares de trabajo, ademas, la plataforma
fomenta el activismo en red, creando espacios de dialogo en-
tre trabajadores y organizaciones sindicales, donde se com-
parten experiencias, denuncias, estrategias y propuestas. Este
enfoque colaborativo fortalece el sentido de comunidad entre
los actores sindicales y fomenta una cultura de accion directa,
solidaria y autonoma.

REDAL también pone a disposicion de sus usuarios una biblio-
teca de recursos juridicos, que incluye modelos de derechos de
peticion, demandas laborales, actas sindicales, formatos para
negociaciones colectivas, entre otros documentos utiles. Esto
permite que los trabajadores tomen accion inmediata ante si-
tuaciones legales, sin tener que esperar la intervencion de ase-
sores externos, la plataforma cuenta también con secciones de
noticias actualizadas, analisis normativo y jurisprudencial, lo
que permite que los activistas sindicales estén al dia con los
cambios legales y politicos que afectan al mundo laboral co-
lombiano. Aunque REDAL se gesté en Colombia, su impacto
no se limita al pais. Actualmente, tiene presencia también en
Peru y esta en proceso de expansion hacia Ecuador.
consolidando una red latinoamericana de defensores labora-
les. Esta proyeccion internacional le permite conectar luchas
comunes, compartir estrategias y fortalecer alianzas entre tra-
bajadores de la region. En un contexto donde muchos jévenes
enfrentan condiciones laborales precarias o informales, REDAL
se presenta como un canal para promover su participacion ac-
tiva en la defensa de sus derechos y en la construcciéon de nue-
vos liderazgos sindicales. De hecho, uno de los enfoques mas
destacados de la red es su capacidad para articular generacio-
nes, dandole voz a quienes histéricamente han estado margi-
nados de la actividad sindical tradicional.

Fuente: Defensores de Derechos Laborales

o af o, cormbie o
a cambiar el mundo”
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SINDICATO SINTRARIO LOGRA
IMPORTANTES ACUERDOS EN
NEGOCIACION COLECTIVA

El pasado 11 de junio se llevd a cabo la asamblea general del
Sindicato de Trabajadores de Flores del Rio (Sintrario), con el
propodsito de socializar los logros alcanzados en la reciente ne-
gociacion colectiva celebrada durante el mes de mayo. Estos
acuerdos beneficiaran directamente a todos los trabajadores
vinculados de manera directa con la empresa.

Durante la asamblea, Sintrario expresé su agradecimiento a
la Union de Trabajadores de Cundinamarca (Utracun) por su
acompanamiento técnico y juridico, especialmente a la ase-
sora Lucia Rojas, quien brindd un apoyo fundamental durante
todo el proceso de negociacion.

Los acuerdos pactados con la empresa incluyen avances sig-
nificativos en temas salariales y beneficios sociales. Entre los
principales logros se destacan:

- Incrementos salariales y mejoras en las primas legales.

- Fortalecimiento del servicio de casino, mejorando las condi-
ciones alimentarias de los trabajadores.

- Auxilios escolares para trabajadores con hijos en educacién
primaria, secundaria, técnicay universitaria, incluyendo nuevas
becas de apoyo para estudios universitarios.

- Reconocimiento y aumento en las primas por antigliedad.

- Otros auxilios complementarios orientados al bienestar del
trabajador y su nucleo familiar.

Es importante destacar que todos estos beneficios aplicaran a
los trabajadores que ingresen de manera directa a través de
la empresa, consolidando asi un marco de equidad y justicia
laboral.

Este avance representa un paso importante en la dignificaciéon
del trabajo en el sector floricultor, ratificando el compromiso
del sindicato Sintrario con los derechos de sus afiliados y la me-
jora continua de sus condiciones laborales.
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CAPACITACION EN FACATATIVA
FORTALECE HABILIDADES DE
NEGOCIACION EN EL SECT OR FLORES

El pasado 20 de junio, en *
el municipio de Facata-
tiva, se llevdé a cabo una
jornada de formacion
sindical organizada por
el Centro de Solidaridad
- Defens Colombia, con el
respaldo de UTRACUN vy
la participacion activa de
trabajadores del sector
de flores.

La actividad se centré en
el aprendizaje y fortale-
cimiento de técnicas de
negociacion colectiva, un
eje fundamental para el
ejercicio de los derechos laborales en un sector tan estra-
tégico como el floricultor. Durante la jornada, se brindaron
herramientas practicas y tedricas para enfrentar procesos de
dialogo social, acuerdos laborales y construccion de pliegos
de peticiones mas efectivos.

Esta iniciativa hace parte de los esfuerzos por fortalecer la
capacidad organizativa de los sindicatos que actuan en zo-
nas agricolas, donde los trabajadores enfrentan multiples
desafios: informalidad, tercerizacion, precarizacion y falta
de garantias para ejercer el derecho a la asociacion sindical.
Desde UTRACUN reiteramos nuestro compromiso con la for-
macion continua de los afiliados, impulsando espacios de
capacitacion, reflexion y accion que fortalezcan la inciden-
cia sindical en todos los territorios del pais.

\ Fuente: Juan David Bautista Reyes

o

ALIANZA SINDICAL: ubnvacun
Y SINTRAMIXTO CONSOLIDAN
TRABAJO CONJUNTO

S __«f’

El pasado 18 de junio, en la sede de la federacién en Bogo-
ta, se realizé una jornada de dialogo y colaboracioén, dicho
encuentro entre la Federacion UWnacun y la organizacion
sindical Sintramixto, donde esta ultima expresd su interés
en integrarse activamente a la Federacion como aliado es- Libro de Legis =
tratégico. -

Durante la reunidon se abordaron temas clave como capaci-
taciones sindicales en la sede de Zipaquira, la busqueda de
beneficios conjuntos, y la presentacion de los proyectos a fu-
turo de Sintramixto dentro de la estructura federativa.
También participod la firma Defenser, que presentd un resu-
men sobre la Convencion Colectiva y su impacto en la defen-
sa de los derechos laborales.

Ambas organizaciones reafirmaron su compromiso de tra-
bajar unidas en pro del bienestar de los trabajadores.
Asistentes:

UWinacun: Juan de Dios Bautista, Juan David Bautista, Eder
Verano, Antonio Calderén

DEFENDER: Edgar Zarabanda, Carolina Beltran, Wendy Diaz
SINTRAMIXTO: Integrantes presentes de la junta directiva.

Fuente: Secretaria General Ulbwacuun

en nuestra
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CENAIDA FORERO: UNA VIDA DE LUCHA SINDICAL
CONMEMORADA EN SU PASO A LA PENSION

Con alegria, gratitud y pro-
fundo reconocimiento, el pa-
sado [inserta la fecha exac-
ta del evento si la tienes], la
organizacion sindical Flores
Funza, filial de Sinaltraflor,
celebré la conmemoracion
de la pension de la compa-
nera Cenaida Forero, una
mujer que dedicoé gran parte
de su vida a la defensa de los
derechos laborales en el sec-
tor de las flores.

El evento, realizado en un
ambiente fraterno y cargado
de emociones, fue testimonio del impacto que Cenaida ha
tenido en la vida sindical, no solo por su constanciay com-
promiso, sino por su capacidad de liderazgo, cercania con
sus companeras de trabajo y su incansable vocacion por la
justicia social.

Cenaida Forero representa el rostro de muchas mujeres tra-
bajadoras que, desde los cultivos florales, han resistido, han

propuesto y han construido organizacién. Su paso a la pen-
sidon es una victoria colectiva, simbolo de una lucha bien li-
brada por condiciones laborales dignas y una vejez tranquila.
Desde UTRACUN saludamos con respeto y admiracion este
nuevo ciclo en su vida, y extendemos un mensaje a todos los
trabajadores y trabajadoras del pais: el sindicalismo trans-
forma vidas, y figuras como Cenaida son inspiracion para las
nuevas generaciones de lideres.
iGracias, compaiera Cenaida, por tu ejemplo
y entrega inquebrantable!
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REFORMA LABORAL 2025: HACIA
CONTRATOS JUSTOS Y SEGURIDAD
SOCIAL REAL

.._? \ I \*\

& ORACION DEL

SENOR JESUS DIVINO OBRERO
Te ofrezco todos mis trabajos de este dia,
Mis luchas, mis goces y mis penas.
Concédeme, lo mismo que a todos mis
hermanos en el trabajo,
Pensar como T, trabajar contigo y vivir en Ti.

: ' Dame la gracia de amarte con todo mi corazony
En Colombia, antes del ano 1934, cuando fue aprobada la Ley 10 £ ?
que cred la figura del contrato de trabajo, prevalecia el contrato de servirte con todas mis fuerzas

civil de arrendamiento de mano de obra, en el cual los trabaja-
dores carecian de toda clase de seguridad social y, por ende, eran

considerados simples contratistas. Fue con la Ley 6 de 1945 y el me ‘ a falhrie: ’ ¢
Decreto 2666 de 1950, que se dio origen al Cédigo Sustantivo del Reina en el Camp(?’ CH]dfde‘lCd, enel td]ler’ enla
Trabajo y con ello se establecieron los tres elementos esenciales ()ﬁ(j]nay enel h()gan

del contrato laboral: (1) la actividad personal del trabajador, (2) la
subordinacion respecto al empleador y (3) un salario como retri-

bucién del servicio prestado. . CAT S Kol e

Sin embargo, estos elementos se han venido desdibujando del Haz quelas c]thdb delos t["dbd]dd()I’BS que hOY
panorama laboral colombigno, en gran parte por el usg'generali- van a encontrase en ocasi(')n de pecado,
zado y muchas veces abusivo del contrato por prestacion de ser-

vicios, una modalidad que ha servido para precarizar el empleo, permanezcan entug[‘a(jaﬁYque p()rla
evadiendo obligaciones laborales y de seguridad social. ) 3 3 .

Gracias a la nueva Reforma Laboral, Ley 2466 de 2025, se introdu- misericordia de Dios, los obreros muertos en el

cen importantes cambios orientados a frenar ese abuso. Aunque ; R ‘. -
esta ley no elimina por completo la figura del contrato de presta- campo de honor d@l H’dhd]O, descansen en paz.
cion de servicios, si establece nuevas regulaciones y lineamientos. ASi seq.

En primer lugar, indica que debe ser preferente el contrato a tér-

mino indefinido o a término fijo, segun sea el caso, y restringe la

utilizacion de la prestaciéon de servicios solo a situaciones donde no 4 3

exista subordinacién, relacién continua o dependencia econémica. Corazon de Jesus obrero

El articulo 17 de la reforma especifica claramente qué trabajado- S S oo

res no pueden ser contratados bajo esta modalidad, como aque- BCHdlCC leS tmba]adores.
llos que desempenan funciones permanentes o subordinadas.

Esto busca que muchos contratos civiles pasen a convertirse en

contratos laborales regulares, con las garantias y estabilidad que Coorazon de ]ﬁSﬁS obrero
ello implica. 2 ’
Ademas, la reforma introduce una novedad fundamental: ahora el Santifica alos trabajadores.

contratante sera responsable de los aportes a seguridad social del
contratista, lo que mejora significativamente su ingreso real y su

proteccion. También se establece que, si se demuestra la existencia COI"dZéIl de ]eSﬁS Obl'er()
de subordinacion, el contrato de prestacion de servicios sera auto- 3 -
maticamente considerado como un contrato laboral, lo cual dara Reina porlos tI“aba]adoreS.

acceso a prestaciones sociales, salario minimo y estabilidad.
Adicionalmente, se regulan aspectos clave como el trabajo en pla-

taformas digitales, imponiendo a las empresas la obligacion de afi- T . A
liar a sus trabajadores al sistema de seguridad social, y permitiendo Maria Rema de IOS apostoles

cotizaciones proporcionales para quienes tienen ingresos bajos. Rogad por Nosotros.
En pocas palabras, lo que logra esta reforma es frenar el uso des-

medido del contrato por prestacion de servicios, proteger a los

trabajadores de la tercerizacion encubierta y garantizar mas con- : , .
tratos laborales estables y formales. Se trata de una medida que, San ]OSE patmno de lOS ObI'EI‘OS
sin eliminar la flexibilidad cuando es necesaria, pone el foco en la 4

dignidad del trabajo y en la recuperacion de los derechos labora- Probegenos

les en Colombia.

Fuente: Ministerio de trabajo
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