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El pasado 1de mayo de 2025, la Unién de Trabajadores de Cundinamarca - UTRACUN participé activamente en las movilizaciones
organizadas en el marco del Dia Internacional del Trabajo.
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ASI SE VIVIERON LAS MARCHAS EN CONTRA
DEL HUNDIMIENTO DE LA REFORMA LABORAL

El pasado 18 de marzo, miles de ciudada-
nos se movilizaron en Bogota para pro-
testar contra el hundimiento de la refor-
ma laboral y en defensa de sus derechos.
La marcha, que congregé a trabajadores,
docentes, lideres sindicales y ciudadanos
preocupados por el futuro laboral del pais,
inicié en el Parque Nacional y culminé en
la Plaza de Bolivar.

REUNION DE JUNTA
DEPARTAMENTAL DE UTRACUN

El pasado 25 de abril de 2025, la Federa-
cion UTRACUN realizé con éxito la Junta
Departamental, un evento de alta impor-
tancia en el calendario organizacional y es-
tatutario de la federacién. La reunion, que
tuvo lugar en un ambiente de cordialidad,
compromiso y participaciéon activa, se de-
sarrollé conforme a lo dispuesto en los es-

tatutos internos.
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28 EDITORIAL

UTRACUN: SEGUIMOS
AVANZANDO CON VISION,
UNIDAD Y COMPROMISO

Juan de Dios Bautista Bonilla
Presidente Utracun

Cuando pienso en lo que ha significado el trabajo colec-
tivo de esta federacion, no puedo evitar sentir orgullo. Or-
gullo de nuestras luchas, de nuestros avances, de nuestras
derrotas que nos ensenan, y de nuestras victorias que nos
fortalecen. En esta nueva edicion de nuestro peridédico ins-
titucional, quiero dirigirme a ustedes no solo como miem-
bro de la direcciéon, sino como companero de camino. Por-
gue lo que construimos en UTRACUN lo hacemos entre
todos, hombro a hombro.

Este ano ha sido, sin duda, un tiempo de movimiento, de
ajustes, de retos importantes que hemos enfrentado con
decision. Pero también ha sido un ano de grandes proyec-
ciones, de crecimiento en nuestras capacidades, de acer-
camiento real con nuestros afiliados y de construccién de
escenarios que fortalecen nuestras bases y nos permiten
sonar en colectivo.

Hoy puedo decir con plena certeza que UTRACUN no solo
resiste: UTRACUN se transforma. Y lo hace desde la accion
concreta, desde el fortalecimiento institucional y desde la
voluntad politica de seguir defendiendo los derechos de
los trabajadores y trabajadoras de Cundinamarca y del
pais.

En estas paginas podran ver reflejado parte del trabajo
que ya esta en marcha: nuevas alianzas como el convenio
firmado con CETRAC, que traera consigo espacios de for-
macion, recreacion y participacion para nuestros afiliados
y sus familias; asi como el inicio del ciclo de cursos 2025
con el SENA, una apuesta permanente de nuestra federa-
cion por la formacion como herramienta de dignificacion
laboral y empoderamiento personal.

Hemos estado también en la calle, alzando la voz en la
marcha del pasado 1° de mayo y en otras jornadas de pro-
testa que nos convocaron como clase trabajadora. Porque
sabemos que la defensa de la educacién publica, de la sa-
lud digna y de una reforma laboral estructural no puede
aplazarse mas. Nuestra voz, sumada a la de miles, reafirma
qgue UTRACUN es un actor social y politico que no se que-
da callado.

Desde lo interno, hemos avanzado en procesos que forta-
lecen nuestra democracia sindical. Lo vivido en la Junta
Departamental del mes de abril es ejemplo de ello: de-
cisiones tomadas de manera colectiva, con participacion
activa de los sindicatos afiliados, reorganizando nuestras
delegaciones y reafirmando nuestro rumbo estratégico.
Hemos comprobado que cuando abrimos espacios para
todas las voces, el resultado es mas sélido, mas justo, mas
legitimo.

No menos importante ha sido nuestra apuesta por el bien-
estar integral de nuestros companeros. A través de jorna-
das de capacitacidon en pausas activas, gestion ambiental
y actividades de salud ocupacional, estamos promovien-
do una cultura laboral que se preocupa por la persona, por
su cuerpo, su mente y su entorno. Porque sabemos que no
hay transformacion sindical sin cuidado del ser humano.
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En esta edicion también queremos expresar nuestro
agradecimiento a quienes, con su labor diaria y constan-
te, han sido parte fundamental del crecimiento de nues-
tra federacion. Uno de esos nhombres es el de nuestro
querido Pedro Mancipe, quien durante 29 anos ha servi-
do con compromiso y entrega desde la porteria de nues-
tra sede. Su ejempilo, su actitud solidaria y su sentido de
pertenencia son valores que reconocemos y celebramos
con especial gratitud.

Nos encontramos en una etapa de expansion, de vision
estratégica, de reorganizacioén interna, de fortalecimien-
to territorial y de vinculacion con nuevas generaciones.
Estamos sembrando hoy para cosechar manana una
UTRACUN mas fuerte, mas cercana, mas eficaz.
Seguiremos avanzando, Con nuestras banderas al viento,
con la conviccion de que otro sindicalismo es posible y
con la firme intencion de construir una Colombia mas
justa, solidaria y digna para quienes, con su trabajo dia-
rio, sostienen este pais.

Gracias por creer. Gracias por estar.

UTRACUN avanza con su gente, y contigo también.
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AS| FUE LA FINAL TORNEO
FUTSAL PLASTILENE S.A.S.

El 25 de marzo se llevé a cabo la final del torneo de futsal de
la Empresa Plastilene S.A.S,, el cual es organizado en com-
pania del Sindicato “SINTRALENE”, por medio de su comité
de deportes.

Este torneo corresponde al periodo 2024 y cabe resaltar
que la empresa patrocina 100% esta actividad, cubriendo
los gastos de alquiler de la cancha sintética, el contrato
con la escuela de juzgamiento, la compra de uniformes y
balones.

En esta oportunidad tuvimos la compania del gerente ge-
neral Dr. Rodrigo Restrepo, quien se mostré muy satisfecho
por la baja accidentalidad durante todo el desarrollo del
torneo y recordd a todos los participantes la importancia
de estos espacios de recreacion e integracion tanto para
los trabajadores como para sus familias. También se com-
prometid a seguir apoyando el torneo siempre y cuando se
siga realizando dentro de un espacio de respeto y sana con-
vivencia. Por ultimo, dio la autorizacidén para que se empie-
ce a organizar todo lo necesario para el torneo de este ano.
También se realizé la premiacion, la cual fueron bonos para
todos los jugadores del equipo campedn, segundo y tercer
puesto, la valla menos vencida, goleador y al juego limpio.
El Sindicato también se hizo participe dando bonos para el
cuarto puesto.

Fuente: Junta directiva SINTRALENE

PANORAMA SOCIAL

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

(SG-SST)

Quien debe implementarlo

Debe ser implementado por todos los

empleadores publicos y privados, los

contratantes de
modalidad de

comercial o

contrato

personal

administrativo,

bajo
civil,

las

organizaciones de economia solidaria

y del sector cooperativo, las empresas

de servicios
cobertura sobre los
dependientes,
trabajadores  cooperados

trabajadores en misién.

temporales vy

tener
trabajadores
conftratistas,

los

Importancia del SG-SST

Permite a la organizacién
enfocarse en los riesgos criticos
identificados y  establecer
estrategias de control para
asegurar un ambiente de

trabajo  seguro.  También
incentiva la participacién de los
trabajadores en la toma de
decisiones, hacia una mejora
continua los procesos

operacionales.

¢Cuales son los beneficios por

implementar el SG-SST?

e Se
laboral.

disminuye ausentismo
Incorpora a las empresas
contratistas al SG-SST.
Mejora las condicione de
salud y seguridad en el
ambiente de trabajo.
Reduce las perdidas
generadas por accidente.
Genera confianza en las
partes interesadas en la
continuidad del negocio.
Asegura el cumplimiento de

las exigencias legales
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INICIAN LOS CURSOS 2025
EN ALIANZA CON EL SENA

El pasado 19 de marzo se dio inicio al ciclo de cursos pro-
gramados para el ano 2025 en acompanamiento del Servi-
cio Nacional de Aprendizaje (SENA). Esta iniciativa busca
fortalecer las competencias laborales de los participantes
mediante capacitaciones en diversas areas clave para el
desarrollo profesional y personal.

Uno de los primeros cursos impartidos fue el de Excel Ba-
sico, en el que los estudiantes aprendieron sobre la crea-
cion de cuadrosy lineas, el uso de herramientas esenciales
como copiar, pegar y cortar, la aplicacion de formato en
negrilla, el ajuste de celdas y la gestion de contornos de
cuadros. Ademas, se abordaron conceptos fundamenta-
les sobre las herramientas mas utilizadas en esta hoja de
calculo, permitiendo a los asistentes adquirir habilidades
practicas para el manejo de datos y la automatizacion de
tareas basicas. Posteriormente, el 2 de abril, se profundizé
en temas como la realizacidén de sumas, funciones basicas
para sumar, restar, calcular promedio, encontrar valores
maximos y minimos, asi como la creacion de cuadros con
funciones aplicadas.

Por otro lado, el pasado 2 de abril comenzoé el curso de
Habilidades Blandas, en el cual se trataron temas funda-
mentales para el desarrollo profesional y personal, como
la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, la resolu-
cion de conflictos, la adaptabilidad y la inteligencia emo-
cional. Este curso busca dotar a los participantes de herra-
mientas clave para mejorar sus relaciones interpersonales
y optimizar su desempeno en el ambito laboral.

La oferta académica para este ano continuara con una va-
riedad de cursos disenados para fortalecer las competen-
cias de los asistentes en distintas areas del conocimiento.
La participacion en estos espacios de formacion es una
oportunidad invaluable para quienes buscan ampliar sus
conocimientos y mejorar sus perspectivas laborales.

PANORAMA INSTITUCIONAL &

SENADO APRUEBA LEY
PARA FORTALECER LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES
RU

RALES

En un importante avance le-
gislativo, el Senado de la Re-
publica aprobd en tercer de-
bate un proyecto de ley que
busca fortalecer los derechos
de las mujeres rurales y cam-
pesinas en Colombia. La ini-
ciativa pretende garantizar
SuU acceso a recursos, financiamiento, educacioén y participa-
cidon en la toma de decisiones, reconociendo su papel funda-
mental en la economia y el desarrollo del pais.

El proyecto de ley establece mecanismos para mejorar el ac-
ceso de las mujeres rurales a tierras, crédito y asistencia téc-
nica, promoviendo su autonomia econémica y garantizando
su seguridad alimentaria. Ademas, busca impulsar su parti-
cipacion en espacios de liderazgo dentro de sus comunida-
des y organizaciones productivas.

Segun los promotores de la iniciativa, esta normativa res-
ponde a una deuda histérica con las mujeres del campo,
quienes enfrentan mayores barreras para acceder a dere-
chos basicos y oportunidades de desarrollo. En ese sentido,
la ley contempla politicas publicas especificas para reducir
la desigualdad de género en las zonas rurales y mejorar las
condiciones de vida de estas comunidades.

El siguiente paso para la iniciativa sera su votacion en la ple-
naria del Senado. De ser aprobada en su totalidad, repre-
sentaria un avance significativo en el reconocimiento y pro-
teccion de los derechos de las mujeres rurales en Colombia,
permitiéndoles tener mayor incidencia en el desarrollo eco-
némico y social del pais.

Organizaciones de mujeres y sectores del agro han celebra-
do esta aprobacion parcial y esperan que el proceso legisla-
tivo culmine con éxito, consolidando un marco legal que les
brinde mas oportunidades y mejores condiciones de vida.
Fuente: Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Fuente: Secretaria de formacién UTRACUN Fuente: Secretaria de formacién UTRACUN
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PANORAMA SINDICAL {4

AS| SE VIVIERON LAS MARCHAS EN CONTRA
DEL HUNDIMIENTO DE LA REFORMA LABORAL

El pasado 18 de marzo, miles de ciudadanos se movilizaron
en Bogota para protestar contra el hundimiento de la refor-
ma laboral y en defensa de sus derechos. La marcha, que
congrego a trabajadores, docentes, lideres sindicales y ciu-
dadanos preocupados por el futuro laboral del pais, inicié en
el Parque Nacional y culminé en la Plaza de Bolivar. Alli, los
manifestantes exigieron al Gobierno y al Congreso acciones
concretas para garantizar condiciones laborales dignas y for-
talecer la educacién pubilica.

Entre los participantes destaco la Union de Trabajadores de
Cundinamarca (UTRACUN), que, junto a sus afiliados, se sumo
a la movilizacion con el firme propésito de defender los dere-
chos de los trabajadores y demostrar que la unidad es la clave
para lograr cambios significativos. UTRACUN ha reafirmado
su compromiso con la clase trabajadora, sosteniendo que asi
como todo el mundo esta con la comunidad, ellos también
estaran siempre del lado de quienes luchan por una mejor
calidad de vida y por un sistema laboral mas justo.

La protesta también sirvié como escenario para denunciar lo
gue consideran un sabotaje al modelo de salud del magiste-
rio y exigir la materializacion de los derechos en la reforma
al Sistema General de Participaciones (SGP). La ausencia de
avances legislativos ha generado gran preocupacion en los
sectores laborales, que ven en estas reformas una oportu-
nidad para mejorar sus condiciones de trabajo y garantizar
estabilidad laboral.

Las personas expresaron su preocupacion por las decisiones
del Congreso, afirmando que el hundimiento de la reforma
perjudica a miles de trabajadores que esperaban mejores
condiciones laborales. Los manifestantes coincidieron en
que este no es solo un problema sectorial, sino un tema de
interés nacional que afecta el bienestar de toda la comuni-

dad trabajadora.

La jornada transcurrio en relativa calma, aunque se presen-
taron algunos bloqueos en las principales vias del centro de
Bogota. Las autoridades garantizaron la seguridad y monito-
rearon el desarrollo de la protesta, permitiendo que la movi-
lizacion se realizara sin mayores incidentes.

Esta marcha, convocada por diversos sectores sindicales y
laborales, reafirma el compromiso de los trabajadores con
la lucha por mejores condiciones laborales y la defensa de
la educacion publica. UTRACUN y los demas sindicatos han
dejado claro que su deber es estar juntos y respaldar las cau-
sas justas. Los organizadores han advertido que, de no haber
soluciones concretas, continuaran con nuevas jornadas de
movilizacion en el pais, fortaleciendo la lucha por un mejor
futuro laboral para todos.

Fuente: Secretaria General UTRACUN

Conserje / Celador
- Contrato a término fijo (6 meses)
-Salario: SMLV + prestaciones de ley

Disenador(a) Grafico(a)
- Contrato por prestacion de servicios
-Salario a convenir

s
Y~ ESTAMOS/BUSCANDO,
{UNETE A NUESTRO EQUIPO!

En UTRACUN tenemos vacantes disponibles para personas

comprometidas, responsables y con ganas de crecer profesionalmente:

Auxiliar Administrativo
- Contrato a término fijo (6 meses)
- Salario: SMLV + todas las prestaciones de ley

Envia tu hoja
de vida al correo:

contacto@utracun.org
O nuestro WhatsApp :

322 396 1678
310 294 9627




PANORAMA SINDICAL

EXITOSA JORNADA DE CAPACITACION
EN UTRACUN SOBRE PAUSAS ACTIVAS
Y GESTION AMBIENTAL
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En el marco de su compromiso con la salud ocupacional y
la sostenibilidad ambiental, la Federacion UTRACUN llevo a
cabo el pasado 22 de abril una jornada de capacitacion inte-
gral dirigida a todos sus trabajadores, organizada por el area
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

El encuentro tuvo como objetivo principal sensibilizar a los
colaboradores sobre la importancia de las pausas activas
como herramienta para la prevencion de enfermedades la-
borales y el fomento del bienestar fisico y mental en el en-
torno de trabajo. Durante la sesidn, se realizaron talleres
practicos donde los asistentes participaron activamente en
ejercicios disenados para aliviar tensiones musculares, me-
jorar la circulacidon sanguinea y reducir el estrés, todo esto
como parte de las estrategias para un ambiente laboral mas
saludable y productivo.

En paralelo, se abordé un componente esencial relacionado
con la gestion medioambiental, enfocado en el adecuado
manejo de los residuos sélidos. A través de actividades for-
mativas, se explicé detalladamente la correcta clasificacion
de los desechos y el uso apropiado de los diferentes tipos de
canecas: verde para residuos organicos, blanco para residuos
aprovechables, y negro para residuos no aprovechables. La
capacitacion incluyé un taller practico en el que los traba-
jadores pusieron en practica los conocimientos adquiridos,
promoviendo asi una cultura organizacional respetuosa con
el medio ambiente.

La jornada no solo fortalecioé habilidades practicas, sino que
también generd un espacio de reflexion colectiva sobre la
importancia de adoptar habitos saludables y sostenibles en
la vida diaria y laboral. Los trabajadores manifestaron su sa-
tisfaccion por la calidad de las actividades y la pertinencia de
los temas abordados.

Con esta iniciativa, UTRACUN reafirma su compromiso con la
formacién continua de su equipo humano y su apuesta por
promover un entorno de trabajo seguro, saludable y ambien-
talmente responsable. La empresa agradece la participacion
activa de sus colaboradores y continuara implementando
espacios de aprendizaje que contribuyan al bienestar inte-
gral y a la consolidacién de una cultura de responsabilidad
social empresarial.

FUENTES: Junta Directiva de UTRACUN

Edicion 237 abril de 2025

SINALTRAFLOR REALIZA REUNION
EXTRAORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA
NACIONAL Y RINDE HOMENAJE A
COMPANERAS PENSIONADAS

El pasado 17 de mayo de 2025, el Sindicato Nacional de Trabajadores
de los Cultivos de Flores, Frutas, Hortalizas y Afines del Sector Agrario
de Colombia - SINALTRAFLOR, filial de la Union de Trabajadores de
Cundinamarca - UTRACUN, llevo a cabo una reunién extraordinaria
de junta directiva nacional ampliada, convocando a las juntas subdi-
rectivas de las seccionales de Funza y Madrid.

La jornada, desarrollada en horas de la manana, tuvo como objeti-
vo analizar aspectos clave para el fortalecimiento organizativo y el
cumplimiento de las finalidades del sindicato, entre ellas: la defensa
de los derechos laborales, el fortalecimiento de la representatividad
y la mejora de los procesos internos, especialmente en el area con-
table. Durante la reunion, se revisaron y acordaron acciones para el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la DIAN y otros entes de
control, en concordancia con el régimen de las organizaciones sin
animo de lucro, con el propodsito de optimizar la contabilidad y su
administracion.

Al finalizar la sesion, se realizé un emotivo acto social en el que
se rindié homenaje a cuatro destacadas companeras: Olga Lucia
Castillo, Mary Rodriguez, Cenaida Forero Fonseca y Blanca Miryam
Moya, quienes han sido parte activa de las juntas directivas nacio-
nal y subdirectivas de Funza y Madrid. Dos de ellas ya gozan de su
pension, mientras que las otras
dos se encuentran en etapa de
pre-pension.

La organizacion expresé su mas §
profundo agradecimiento por el
compromiso, la lealtad, la voca-
cion sindical y el legado que de-
jan estas mujeres trabajadoras y
lideres ejemplares. Desde SINAL- [
TRAFLOR, les desean muchos éxi-
tos en esta nueva etapa de la vida:

iFeliz pension, compaieras!

Fuente: Junta Directiva de SINALTRAFLOR

Si eres visitante

Solicita a
prestamo
nuestro libro



Edicion 237 abril de 2025

UTRACUN SE UNE A LA
CONMEMORACION DEL DIA

El pasado 1 de mayo de 2025, la Unién de Trabajadores de
Cundinamarca - UTRACUN participé activamente en las
movilizaciones organizadas en el marco del Dia Internacio-
nal del Trabajo, una fecha emblematica para el movimiento
obrero a nivel mundial. Esta jornada no solo recuerda las lu-
chas historicas por los derechos laborales, sino que también
representa una oportunidad para seguir exigiendo mejores
condiciones de trabajo, equidad social y garantias para el
ejercicio digno de la labor sindical.

En este contexto, miles de trabajadores y trabajadoras en
toda Colombia salieron a las calles para levantar sus voces
frente a los desafios actuales del pais: la defensa de los de-
rechos adquiridos, la necesidad de fortalecer las reformas
laborales, pensionales y de salud, y el respaldo a una econo-
mia que priorice a la clase trabajadora. Las marchas fueron
también un acto de resistencia frente a los intentos de pre-
carizacion del empleo, la tercerizacion injusta y la falta de
garantias para los lideres sindicales.

Para UTRACUN, esta jornada tuvo un significado especial.
Mas de 100 afiliados hicieron presencia activa en las calles,
portando con orgullo los colores y simbolos de nuestra fede-
racion, demostrando unidad, compromiso y fuerza colectiva.
Fue una imagen que nos llené de orgullo y satisfaccion, pues
evidencio que el trabajo organizativo y de base sigue dando
frutos y consolidando una comunidad sindical cada vez mas
fuerte.

Al cierre de la marcha, desde la federacion se organizé un
espacio de encuentro, integracion y recreacion en el que los
afiliados compartieron momentos de esparcimiento, dialo-
go y alegria. Se brindé un ambiente propicio para fortalecer
lazos entre companeros y companeras, donde no faltaron la
musica, el baile y la camaraderia.

La participacion activa en estas fechas reafirma nuestro pa-
pel como defensores de los derechos laborales y nos motiva
a continuar en la lucha por una sociedad mas justa, iguali-
taria y con empleo digno. Desde la federacion agradecemos
profundamente a cada persona que hizo parte de esta jor-
nada y reiteramos nuestro compromiso de seguir trabajan-
do, dia a dia, por y para nuestros afiliados.

iPorque unidos somos mas fuertes,
UTRACUN avanza con su gente!

Ver imagenes en la pagina 13

Fuente: Junta Directiva de UTRACUN

PANORAMA SOCIAL

Hoy cuenta con las asesorias
juridicas de la firma de
abogados

DEFENSER

DIRIGIDO POR:

Carolina
Beltran

ot

Edgar
Zarabanda

Especialistas en derecho
tributario, laboral y penal

+14 anos de
experiencia

HORARIO ATENCION
Martes 8:00am - 5:00pm

Agenda tu cita
*Sujeto a disponibilidad*®

322 396 16 78
contacto@utracun.org

ASESORAMIENTO LABORAL
DISPONIBLE SOLO PARA AFILIADOS
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SINTRALENE RENUEVA

SU JUNTA DIRECTIVA'Y
REFUERZA COMPROMISOS
DISCIPLINARIOS EN SU
PRIMERA ASAMBLEA DE 2025

| 2 ¢ P

EL 27 de abril, el Sindicato de Plastilene S.A.S. “SINTRALENE”,
realizo la primera Asamblea General Ordinaria del ano 2025,
donde los puntos principales fueron la eleccién de Junta Di-
rectiva e informes generales por parte de la Junta saliente.
Se hizo nuevamente énfasis sobre la prohibicidon del uso de
celular dentro de la planta de produccion y las consecuen-
cias disciplinarias que esto puede conllevar.

También se recordd a los companeros la importancia de avi-
sar a los jefes inmediatos y traer la justificacion cuando por
una u otra razon no se presentan a trabajar. Se hablo de la
gravedad de presentar documentacion falsa o con firmas al-
teradas, lo cual da para despido inmediato y posibles pro-
blemas legales.

Se leyod el balance contable del ano 2024 y se aprobé por la
honorable Asamblea.

Se rindio6 el informe por parte de los comités de deportes,
casino y el representante de Utracun.

El representante de la Utracun hizo un llamado de atencién
para que los companeros usen los EPP, en especial la pro-
teccion auditiva en lugares de alto nivel de ruido, ya que las
consecuencias de no hacerlo se veran en el futuro con pro-
blemas de audicidon y todo lo que esto conlleva.

La Nueva Junta Directiva quedo conformada de la siguiente
manera.

- Presidente: German Valbuena

- Vicepresidente: Ivan Mendieta

- Secretario general: Ricardo Abril
- Tesorero: William Villa

- Fiscal: Eder Verano

Como suplentes quedaron los companeros: Hernando Coér-
doba, Saul Varela, Sergio Olmos, Oscar Parraga y Juan Ro-
mero.

En la Comision de reclamos fueron elegidos los compnaeros
Alberto Osorio y Wilmar Uribe.

Fuente: Junta Directiva de SINTRALENE

Edicion 237 abril de 2025

NUEVAS REGLAS PARA EVALUACIONES
MEDICAS LABORALES EN COLOMBIA:
MINISTERIO DEL TRABAJO EXPIDE
RESOLUCION 1843 DE 2025

El Ministerio del
Trabajo de Colom-
bia ha expedido la
Resolucion 1843
del 29 de abril de
2025, mediante
la cual se intro-
ducen importan-
tes cambios en
el manejo de las
evaluaciones mé-
dicas ocupacio-
nales, incapacidades prolongadas y otras disposiciones
que deberan ser cumplidas tanto por los empleadores
como por los prestadores de servicios de salud en todo
el pais.

Entre los principales puntos de la nueva normativa se des-
tacan plazos mas estrictos para la implementacion de re-
comendaciones médicas, asi como nuevas obligaciones en
el manejo de incapacidades y examenes de retorno al tra-
bajo. Por ejemplo, cuando un médico ocupacional emita
recomendaciones, las empresas tendran un plazo maximo
de 20 dias calendario para aplicarlas. Asimismo, se estable-
ce que si un trabajador se ausenta por mas de 90 dias sin
justificacion médica, debera someterse obligatoriamente a
un examen de retorno.

En casos donde la incapacidad médica sea igual o superior
a 30 dias, también se requerira un examen post incapaci-
dad antes del reintegro laboral. De igual forma, las com-
panias deberan remitir a las Instituciones Prestadoras de
Salud (IPS) informacion detallada como perfiles de cargo,
matrices de riesgo y estudios técnicos asociados a cada
puesto de trabajo.

Otro de los aspectos destacados es que el diagndstico anual
de condiciones de salud de los trabajadores debera ser gra-
tuito y entregado en el mes de diciembre. En situaciones
donde el trabajador deba desplazarse a otra ciudad para
realizarse examenes médicos, la empresa debera asumir
todos los costos de transporte, alimentacion y hospedaje.
En cuanto a pruebas médicas sensibles, la resolucion rei-
tera que estan completamente prohibidas las pruebas de
embarazo, VIH o serologia, salvo en casos donde el tipo de
labor implique un riesgo real o potencial. “La prueba de
embarazo solo podra solicitarse, con consentimiento pre-
vio de la trabajadora, en los casos en los que el trabajo a
desempenar implique riesgos que puedan incidir negati-
vamente en el desarrollo normal del embarazo”, explico la
consultora laboral Andrea Ortiz.

La Resolucidon 1843 de 2025 representa un nuevo esfuerzo
por parte del gobierno nacional para garantizar condicio-
nes laborales mas seguras, dignas y respetuosas de los de-
rechos fundamentales de los trabajadores en Colombia.

Fuente: Ministerio de trabajo
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REUNION DE JUNTA DEPARTAMENTAL DE UTRACUN:
COMPROMISO CON LA DEMOCRACIA SINDICAL Y EL
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

El pasado 25 de abril de 2025, la Federaciéon UTRACUN rea-
lizé con éxito la Junta Departamental, un evento de alta im-
portancia en el calendario organizacional y estatutario de la
federacion. La reuniéon, que tuvo lugar en un ambiente de
cordialidad, compromiso y participacion activa, se desarrollé
conforme a lo dispuesto en los estatutos internos y siguien-
do rigurosamente el orden del dia propuesto, el cual fue pre-
viamente comunicado a todos los federales presentes.

El objetivo central de la jornada fue garantizar el fortaleci-
miento institucional y democratico de UTRACUN, a través de
la revision de las estructuras internas, el ajuste de delegacio-
nes y la toma de decisiones estratégicas para el presente y
futuro de la organizacion. En ese sentido, uno de los puntos
destacados fue la realizacion de algunos cambios en la re-
presentacion de delegados federales, tanto de sindicatos de
gremio como de sindicatos de empresa, lo que obedece a la
necesidad de mantener una dindmica organizacional cohe-
rente con las transformaciones del entorno sindical, laboral
y social.

Durante la reunion, se confirmoé huevamente la conforma-
cion del Comité Ejecutivo, reconociendo el trabajo, liderazgo
y compromiso de quienes lo integran, y dando asi continui-
dad a los proyectos y lineas de accidén que viene impulsando
la federacion. La reestructuracion parcial de delegaciones
no solo fortalece la representatividad sindical, sino que tam-
bién abre espacios de participacion a nuevos liderazgos y vo-
ces que nutren la visidon colectiva de UTRACUN.

Un aspecto que merece ser resaltado fue la amplia participa-
cion de los representantes de todos los sindicatos afiliados
a la federacioén, quienes hicieron presencia activa, aportaron
en los debates, propusieron ideas y validaron las decisiones
con base en criterios de equidad, justicia organizacional
responsabilidad compartida. Esta presencia reafirma el es-
piritu unitario y democratico que caracteriza a UTRACUN,
donde las decisiones no se imponen, sino que se construyen
colectivamente.

Los temas tratados en la jornada incluyeron la socializaciéon
de los informes de gestion, la evaluacion de compromisos
anteriores, la planificacion de nuevas estrategias organiza-
cionalesy el analisis de las condiciones laborales actuales de
los trabajadores afiliados. Ademas, se discutieron aspectos
logisticos relacionados con los eventos de formacion, jorna-
das de asesoria, organizacion interna y acciones conjuntas

de fortalecimiento sindical, incluyendo temas clave como
la proyeccion de convenios interinstitucionales y la articula-
cion con cajas de compensacion, empresas y entidades del
sector publico.

Todos los puntos del orden del dia fueron desarrollados a
cabalidad y con total transparencia, siendo socializados, dis-
cutidos, aprobados y respaldados por la plenaria. Las deci-
siones tomadas reflejan el consenso y el interés general, de-
jando claro que la voluntad colectiva es el principal motor
que guia el actuar de la federacion. La Junta Departamen-
tal culminé con un mensaje de unidad, trabajo articulado y
proyeccion hacia el futuro, ratificando que UTRACUN sigue
siendo una organizacion fuerte, propositiva y en constante
evolucion.

Con este ejercicio democratico, UTRACUN da cumplimiento
a su mision de defender los derechos laborales, promover la
justicia social y fortalecer la unidad sindical, reconociendo la
importancia de la participacion como eje central para cons-
truir un sindicalismo moderno, representativo y comprome-
tido con las realidades de los trabajadores.

Puedes
unirie
GRATIS
a nuesiro

Grupo Informative UTRACUN

Grupo
Inf’ormativo

INFORMATE SOBRE TODOS LOS TEMAS
RELACIONADOS CON LA FEDERACION
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ASAMBLEA DE
SINTRAMETACOL:
ELECCIONES, BALANCE DE
GESTION Y LUCHA POR LOS
DERECHOS LABORALES.

El Sindicato de trabajadores de Metalurgica Construcel Co-
lombia S.A. Metacol “SINTRAMETACOL", realiz6 Asamblea
General Ordinaria el dia 24 de abril con el fin de realizar elec-
cion de Junta Directiva y rendir informe sobre la gestion del
ano 2024.

El senor presidente Nelson Nonsoque informa que fue ci-
tado por le Ministerio del Trabajo para tratar el tema de la
querella que se presentoé contra la empresa por violacion de
la Convencion Colectiva y coartar el derecho de libre asocia-
cion de los trabajadores. Ya se allegaron las pruebas ante el
Ministerio y estamos a la espera del resultado de esta.

Por otro lado, se realizé la eleccion de la nueva Junta Directi-
va, quedando conformada asi:

- Presidente: Jorge Enrique Pinilla

- Vicepresidente: Julio Cesar Bohoérquez
- Secretario General: Javier Jiménez

- Tesorero: Mauricio Ortiz Prieto

- Fiscal: Héctor Alonso Nova

- Primer Suplente: Johana Matias

- Segundo Suplente: Patricia Alape

- Tercer Suplente: Grijelio Campos

- Cuarto Suplente: Jaime Turriago

- Quinto suplente: Luis Ramos

Igualmente fueron nombrados los companeros Néstor San-
tos y Campo Elias Martinez conformando la Comision de re-
clamos para el mismo periodo estatutario.

Fuente: Junta Directiva de SINTRAMETACOL

PARA REUNIONES,

SALON 1 SALON 2
$ 110.004 $ 110.004

contactanos
@ 322 3961678
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EVENTOS Y
RECEPCIONES

AV CALLE 19 #12-61

* Cuenta con 90 sillas, el salon
cuanta con capacidad para
110 personas.

* Cuenta con sistema de sonido y
Barios

SALON 3
$133.300

CARRERA13#MT-79 Li...

.....
iiiiiiii

* Cuenta con capacidad de
300 personas, tiene
disponible 85 sillas y cuenta
con dos bafoss, cocina y bar.

SALON FUNZA
$50.000

SALON FUNZA
$25.000

NO AFILIADOS AFILIADOS

&k FUNZA
\\_CENTRO

_—

“Los trabajadores son el alma
de los pueblos. Son quienes
con sus manos, su esfuerzo
silencioso y su constancia
diaria, sostienen los suernos de
millones y hacen posible que el
mundo siga andando.”

Eduardo Galeano



EGOCIACION
COLECTIVA

ORATORIA Y
ARGUMENTACION

BOGOTA O FUNZA
Ubicacidon con mayor personas inscritas
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i 17 | =

NOS WHASTAPP: 3223961678~ 3102949627 l

COLLAGE DE 1 DE MAYO
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LEONARDO BERNAL CABALLERO
HABLA SOBRE DERECHOS HUMANOS
Y PARTICIPACION CIUDADANA EN
ENTREVISTA EXCLUSIVA

En un conversatorio
transmitido este jueves
15 de mayo en el espa- i !
cio #MiPuebloNatal, . &}'
el coordinador de De- { s ’ - CREALTERG “DNAL
rechos Humanos, Leo- BRI | o
nardo Bernal Caballero, \

abordé temas funda-

mentales para la comu-
nidad soachuna, enfo-
cados en la defensa de
los derechos humanos
y el papel activo de la
ciudadania en los pro-
cesos sociales y demo-
craticos del municipio.

El encuentro, realizado a las 2:00 p. m., conté ademas con la
presencia del presidente de la Federacion UTRACUN, Juan
de Dios Bautista Bonilla, quien se unio a la conversacion re-
afirmando el compromiso del movimiento sindical con la
defensa de los derechos fundamentales y el fortalecimien-
to de la participacion ciudadana. Durante su intervencion,
destaco la importancia de construir comunidad desde el
reconocimiento de la dignidad humana y desde el trabajo
organizado, base del sindicalismo.

Leonardo Bernal, por su parte, reflexionoé sobre los retos ac-
tuales en la garantia de los derechos en Soacha, haciendo
énfasis en la necesidad de promover una cultura de respe-
to, didlogo y corresponsabilidad. “Los derechos humanos no
se limitan a conceptos juridicos; son el alma de la conviven-
cia pacifica y la herramienta que tenemos para transformar
nuestras realidades sociales”, afirmé el coordinador.

Uno de los momentos clave del conversatorio fue el analisis
sobre la consulta popular, un mecanismo de participacion
democratica que ha cobrado relevancia en el contexto local.
Bernal resalté que este instrumento permite a los ciudada-
nos influir de manera directa en las decisiones publicas que
impactan su vida. “La consulta popular es una herramienta
poderosa; cuando se convoca con transparencia y compro-
miso, logra que la gente participe de verdad en las decisio-
nes que los afectan”, puntualizé.

El espacio, promovido por el programa Mi Pueblo Natal y con
el respaldo de La Original Mix, busca visibilizar las voces que
construyen tejido social y ciudadania activa. En esta oportu-
nidad, se logré abrir un didlogo enriquecedor entre lideres
sociales, sindicales y habitantes del municipio, reafirmando
que la defensa de los derechos humanos comienza desde
lo cotidiano y se fortalece con organizacion y participacion.

Eventos como este fortalecen el tejido democratico y con-
firman que Soacha continua avanzando, con una ciudada-
nia mas consciente, organizada y dispuesta a construir un
mejor futuro.

Fuente: Emisora La Original Mix

DERECHOS HUMANOS
2 p.m.
15 dle) mayo

Ml PUEBLS
MATAL

mw:._gh b

SEGUIME STAVANZANDE B
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UTRACUN Y CETRAC FIRMAN CONVENIO
DE COOPERACION PARA FORTALECER LA
ACCION SINDICAL Y SOLIDARIA

El pasado 6 de mayo, se celebré un importante hito para el
movimiento sindical y solidario del pais con la firma oficial
del Convenio de Cooperacion y Solidaridad entre la Federa-
cion Sindical UTRACUN y la organizacion solidaria CETRAC.
El acto protocolario conté con la participacion del presiden-
te de CETRAC y directivos de UTRACUN, quienes reafirma-
ron su compromiso con el desarrollo conjunto de iniciativas
que beneficien a sus comunidades afiliadas.

El convenio tiene como objetivo central establecer una re-
lacion de trabajo colaborativo que permita ejecutar activi-
dades conjuntas en los ambitos organizacional, educativo y
social, buscando el fortalecimiento institucional de ambas
entidades.

Gracias a esta alianza, UTRACUN se beneficiara con el ac-
ceso a cursos ofrecidos por CETRAC a un costo diferencial,
charlas gratuitas o con apoyo solidario, participacion sin
costo en eventos como caminatas ecolodgicas y actividades
recreativas, asi como el apoyo directo al fortalecimiento de
sus semilleros juveniles, fomentando el liderazgo y la partici-
pacion activa de los jovenes afiliados. Ademas, delegados de
UTRACUN seran invitados a participar en actividades insti-
tucionales promovidas por CETRAC, generando espacios de
intercambio de experiencias y saberes entre ambas organi-
zaciones.

Por su parte, CETRAC contara con beneficios como la parti-
cipacion en eventos de UTRACUN, uso de salones y espacios
fisicos para actividades institucionales, acceso a asesorias ju-
ridicas, inclusion en los planes exequiales de la Federacion,
visibilidad en el periédico UTRACUN para la difusién de sus
contenidos y servicios, y otros apoyos que fortalecen la coo-
peracion mutua.

Con esta alianza, UTRACUN y CETRAC reafirman su voluntad
de actuar de manera conjunta por el bienestar y desarrollo
de sus afiliados, fortaleciendo el tejido social desde la forma-
cioén, la participacién y la accion solidaria.

Fuente: Junta Directiva de UTRACUN
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EXITO EN LA PRIMERA JORNADA DE
ASESORIAS EN LA SEDE DE FUNZA:
MAS DE 30 PERSONAS ASISTIERON
AL ENCUENTRO

" PRIMERA JORNADA 4
__ESORIAS EN FUNZA

6 DE MAYO

Culmino exitosamente!!!

Con una destacada participacion de afiliados, se llevo a cabo
con gran éxito la primera jornada de asesorias juridicas en
la sede de Funza. El evento, desarrollado el lunes 6 de mayo,
contd con la asistencia de mas de 30 personas que se acerca-
ron para recibir atencion personalizada por parte del equipo
de abogados de DEFENSER.

Desde las 9:00 de la manana hasta las 6:00 de la tarde, los
asistentes pudieron resolver dudas legales, recibir orienta-
cion sobre derechos laborales y obtener acompanamiento
juridico en temas de interés. La jornada, organizada con el
proposito de fortalecer el vinculo entre la organizacion y sus
afiliados en el municipio, supero las expectativas tanto en
participacion como en calidad del servicio prestado.
“Estamos muy satisfechos con la acogida que tuvo esta jor-
nada. La asistencia demuestra el interés y la confianza que
los trabajadores tienen en nuestra labor”, senalaron los orga-
nizadores del encuentro.

Se espera que esta sea la primera de muchas jornadas si-
milares en Funza, como parte del compromiso continuo de
acercar los servicios de asesoria y acompanamiento legal a
los afiliados. Desde ya, se hace un llamado a los trabajadores
y afiliados de la federacidon para que continuen participando
activamente en estos espacios que buscan fortalecer la de-
fensa de sus derechos.

Fuente: Junta Directiva de UTRACUN
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CONMEMORACION A PEDRO MANCIPE
POR SUS 29 ANOS DE SERVICIO
EN LA FEDERACION UTRACUN

Amigo y companero Pedro Mancipe, desde la Federacion
UTRACUN, queremos dedicarte unas palabras llenas de afec-
to y profundo reconocimiento. Junto con los directivos, las
organizaciones sindicales afiliadas y todos tus companeros
de trabajo, expresamos con orgullo nuestra gratitud sincera
por estos 29 anos de trabajo ejemplar al servicio de esta gran
familia sindical.

Tu labor en la porteria, desempenandonos como conserje
con responsabilidad, respeto y amabilidad, ha sido mucho
mas que una funcién administrativa: ha sido parte esencial
del buen ambiente que aqui cultivamos dia a dia. Tu presen-
cia constante, tu sonrisa cordial, tu disposicion para ayudary
tu sentido del deber nos han inspirado a muchos.

"Pedrito", como te decimos con carino, representa el com-
promiso silencioso pero firme, la vocacion de servicio, la
puntualidad y el companerismo que fortalecen nuestra or-
ganizacion desde sus bases.

Gracias por tu constancia.

Gracias por tu entrega.

Gracias por ser parte activa de esta historia que seguimos
construyendo juntos.

Hoy queremos que sepas que valoramos profundamente tu
trabajo y tu calidad humana, y que celebramos contigo es-
tos anos de contribucion incansable a nuestra federacion.
UTRACUN te agradece, Pedro Mancipe. Tu ejemplo suma,
inspira y permanece.

Conmemoracion!

GRACIAS POR SE PARTE!
DE NUESTRA HISTORIA

Tu paso por LTRACUN ha sido un ejemplo de
compromise, enirega v companerismao
Esta nueva clapa es solo un capitolo mas en la historia
gque seguimos compartiendo con carine ¥ admiracion.
Gracias por tanto,

Fuente: Junta Directiva de UTRACUN
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