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Cuando pienso en lo que ha significado el trabajo colec-
tivo de esta federación, no puedo evitar sentir orgullo. Or-
gullo de nuestras luchas, de nuestros avances, de nuestras 
derrotas que nos enseñan, y de nuestras victorias que nos 
fortalecen. En esta nueva edición de nuestro periódico ins-
titucional, quiero dirigirme a ustedes no solo como miem-
bro de la dirección, sino como compañero de camino. Por-
que lo que construimos en UTRACUN lo hacemos entre 
todos, hombro a hombro.
Este año ha sido, sin duda, un tiempo de movimiento, de 
ajustes, de retos importantes que hemos enfrentado con 
decisión. Pero también ha sido un año de grandes proyec-
ciones, de crecimiento en nuestras capacidades, de acer-
camiento real con nuestros afiliados y de construcción de 
escenarios que fortalecen nuestras bases y nos permiten 
soñar en colectivo.
Hoy puedo decir con plena certeza que UTRACUN no solo 
resiste: UTRACUN se transforma. Y lo hace desde la acción 
concreta, desde el fortalecimiento institucional y desde la 
voluntad política de seguir defendiendo los derechos de 
los trabajadores y trabajadoras de Cundinamarca y del 
país.
En estas páginas podrán ver reflejado parte del trabajo 
que ya está en marcha: nuevas alianzas como el convenio 
firmado con CETRAC, que traerá consigo espacios de for-
mación, recreación y participación para nuestros afiliados 
y sus familias; así como el inicio del ciclo de cursos 2025 
con el SENA, una apuesta permanente de nuestra federa-
ción por la formación como herramienta de dignificación 
laboral y empoderamiento personal.
Hemos estado también en la calle, alzando la voz en la 
marcha del pasado 1° de mayo y en otras jornadas de pro-
testa que nos convocaron como clase trabajadora. Porque 
sabemos que la defensa de la educación pública, de la sa-
lud digna y de una reforma laboral estructural no puede 
aplazarse más. Nuestra voz, sumada a la de miles, reafirma 
que UTRACUN es un actor social y político que no se que-
da callado.
Desde lo interno, hemos avanzado en procesos que forta-
lecen nuestra democracia sindical. Lo vivido en la Junta 
Departamental del mes de abril es ejemplo de ello: de-
cisiones tomadas de manera colectiva, con participación 
activa de los sindicatos afiliados, reorganizando nuestras 
delegaciones y reafirmando nuestro rumbo estratégico. 
Hemos comprobado que cuando abrimos espacios para 
todas las voces, el resultado es más sólido, más justo, más 
legítimo.
No menos importante ha sido nuestra apuesta por el bien-
estar integral de nuestros compañeros. A través de jorna-
das de capacitación en pausas activas, gestión ambiental 
y actividades de salud ocupacional, estamos promovien-
do una cultura laboral que se preocupa por la persona, por 
su cuerpo, su mente y su entorno. Porque sabemos que no 
hay transformación sindical sin cuidado del ser humano.

En esta edición también queremos expresar nuestro 
agradecimiento a quienes, con su labor diaria y constan-
te, han sido parte fundamental del crecimiento de nues-
tra federación. Uno de esos nombres es el de nuestro 
querido Pedro Mancipe, quien durante 29 años ha servi-
do con compromiso y entrega desde la portería de nues-
tra sede. Su ejemplo, su actitud solidaria y su sentido de 
pertenencia son valores que reconocemos y celebramos 
con especial gratitud. 
Nos encontramos en una etapa de expansión, de visión 
estratégica, de reorganización interna, de fortalecimien-
to territorial y de vinculación con nuevas generaciones. 
Estamos sembrando hoy para cosechar mañana una 
UTRACUN más fuerte, más cercana, más eficaz.
Seguiremos avanzando, Con nuestras banderas al viento, 
con la convicción de que otro sindicalismo es posible y 
con la firme intención de construir una Colombia más 
justa, solidaria y digna para quienes, con su trabajo dia-
rio, sostienen este país.
 
Gracias por creer. Gracias por estar.

UTRACUN avanza con su gente, y contigo también.



Edición 237 abril de 2025 3PANORAMA SOCIAL

ASI FUE LA FINAL TORNEO 
FUTSAL PLASTILENE S.A.S.

 Fuente: Junta directiva SINTRALENE

El 25 de marzo se llevó a cabo la final del torneo de futsal de 
la Empresa Plastilene S.A.S., el cual es organizado en com-
pañía del Sindicato “SINTRALENE”, por medio de su comité 
de deportes.
Este torneo corresponde al periodo 2024 y cabe resaltar 
que la empresa patrocina 100% esta actividad, cubriendo 
los gastos de alquiler de la cancha sintética, el contrato 
con la escuela de juzgamiento, la compra de uniformes y 
balones.
En esta oportunidad tuvimos la compañía del gerente ge-
neral Dr. Rodrigo Restrepo, quien se mostró muy satisfecho 
por la baja accidentalidad durante todo el desarrollo del 
torneo y recordó a todos los participantes la importancia 
de estos espacios de recreación e integración tanto para 
los trabajadores como para sus familias. También se com-
prometió a seguir apoyando el torneo siempre y cuando se 
siga realizando dentro de un espacio de respeto y sana con-
vivencia. Por último, dio la autorización para que se empie-
ce a organizar todo lo necesario para el torneo de este año.
También se realizó la premiación, la cual fueron bonos para 
todos los jugadores del equipo campeón, segundo y tercer 
puesto, la valla menos vencida, goleador y al juego limpio. 
El Sindicato también se hizo participe dando bonos para el 
cuarto puesto.

Debe ser implementado por todos los
empleadores públicos y privados, los
contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, las
organizaciones de economía solidaria
y del sector cooperativo, las empresas
de servicios temporales y tener
cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los
trabajadores en misión.

Quien debe implementarlo

Permite a la organización
enfocarse en los riesgos críticos
identificados y establecer
estrategias de control para
asegurar un ambiente de
trabajo seguro. También
incentiva la participación de los
trabajadores en la toma de
decisiones, hacia una mejora
continua los procesos
operacionales.

Importancia del SG-SST

Se disminuye ausentismo
laboral.
Incorpora a las empresas
contratistas al SG-SST.
Mejora las condicione de
salud y seguridad en el
ambiente de trabajo.
Reduce las perdidas
generadas por accidente.
Genera confianza en las
partes interesadas en la
continuidad del negocio.
Asegura el cumplimiento de
las exigencias legales

¿Cuáles son los beneficios por
implementar el SG-SST?

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

(SG-SST)
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ESPECTACULARESPECTACULAR
INVITACIÓN

VIEJOTECAVIEJOTECA
SEPTIEMBRE

KARAOKE, RIFAS Y MUCHO MAS

VALOR DE LA BOLETA

*INCLUYE CERVEZA DE BIENVENIDA*
BOLETERIA Y MÁS INFORMACIÓN

HORARIO:

20 2:00 P.M.

3 2 2 3 9 6 1 6 7 8
3 1 0  2 9 4 9 6 2 7

$15.000
CARRERA 13 #11-79 FUNZA, CUNDINAMARCA
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INICIAN LOS CURSOS 2025 
EN ALIANZA CON EL SENA

SENADO APRUEBA LEY 
PARA FORTALECER LOS 
DERECHOS DE LAS MUJERES 
RURALES

PANORAMA INSTITUCIONAL

Fuente: Secretaria de formación UTRACUN Fuente: Secretaria de formación UTRACUN

El pasado 19 de marzo se dio inicio al ciclo de cursos pro-
gramados para el año 2025 en acompañamiento del Servi-
cio Nacional de Aprendizaje (SENA). Esta iniciativa busca 
fortalecer las competencias laborales de los participantes 
mediante capacitaciones en diversas áreas clave para el 
desarrollo profesional y personal.
Uno de los primeros cursos impartidos fue el de Excel Bá-
sico, en el que los estudiantes aprendieron sobre la crea-
ción de cuadros y líneas, el uso de herramientas esenciales 
como copiar, pegar y cortar, la aplicación de formato en 
negrilla, el ajuste de celdas y la gestión de contornos de 
cuadros. Además, se abordaron conceptos fundamenta-
les sobre las herramientas más utilizadas en esta hoja de 
cálculo, permitiendo a los asistentes adquirir habilidades 
prácticas para el manejo de datos y la automatización de 
tareas básicas. Posteriormente, el 2 de abril, se profundizó 
en temas como la realización de sumas, funciones básicas 
para sumar, restar, calcular promedio, encontrar valores 
máximos y mínimos, así como la creación de cuadros con 
funciones aplicadas.
Por otro lado, el pasado 2 de abril comenzó el curso de 
Habilidades Blandas, en el cual se trataron temas funda-
mentales para el desarrollo profesional y personal, como 
la comunicación efectiva, el trabajo en equipo, la resolu-
ción de conflictos, la adaptabilidad y la inteligencia emo-
cional. Este curso busca dotar a los participantes de herra-
mientas clave para mejorar sus relaciones interpersonales 
y optimizar su desempeño en el ámbito laboral.
La oferta académica para este año continuará con una va-
riedad de cursos diseñados para fortalecer las competen-
cias de los asistentes en distintas áreas del conocimiento. 
La participación en estos espacios de formación es una 
oportunidad invaluable para quienes buscan ampliar sus 
conocimientos y mejorar sus perspectivas laborales.

En un importante avance le-
gislativo, el Senado de la Re-
pública aprobó en tercer de-
bate un proyecto de ley que 
busca fortalecer los derechos 
de las mujeres rurales y cam-
pesinas en Colombia. La ini-
ciativa pretende garantizar 
su acceso a recursos, financiamiento, educación y participa-
ción en la toma de decisiones, reconociendo su papel funda-
mental en la economía y el desarrollo del país.
El proyecto de ley establece mecanismos para mejorar el ac-
ceso de las mujeres rurales a tierras, crédito y asistencia téc-
nica, promoviendo su autonomía económica y garantizando 
su seguridad alimentaria. Además, busca impulsar su parti-
cipación en espacios de liderazgo dentro de sus comunida-
des y organizaciones productivas.
Según los promotores de la iniciativa, esta normativa res-
ponde a una deuda histórica con las mujeres del campo, 
quienes enfrentan mayores barreras para acceder a dere-
chos básicos y oportunidades de desarrollo. En ese sentido, 
la ley contempla políticas públicas específicas para reducir 
la desigualdad de género en las zonas rurales y mejorar las 
condiciones de vida de estas comunidades.
El siguiente paso para la iniciativa será su votación en la ple-
naria del Senado. De ser aprobada en su totalidad, repre-
sentaría un avance significativo en el reconocimiento y pro-
tección de los derechos de las mujeres rurales en Colombia, 
permitiéndoles tener mayor incidencia en el desarrollo eco-
nómico y social del país.
Organizaciones de mujeres y sectores del agro han celebra-
do esta aprobación parcial y esperan que el proceso legisla-
tivo culmine con éxito, consolidando un marco legal que les 
brinde más oportunidades y mejores condiciones de vida.
 Fuente: Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. 
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ASI SE VIVIERON LAS MARCHAS EN CONTRA 
DEL HUNDIMIENTO DE LA REFORMA LABORAL

Fuente: Secretaría General UTRACUN

El pasado 18 de marzo, miles de ciudadanos se movilizaron 
en Bogotá para protestar contra el hundimiento de la refor-
ma laboral y en defensa de sus derechos. La marcha, que 
congregó a trabajadores, docentes, líderes sindicales y ciu-
dadanos preocupados por el futuro laboral del país, inició en 
el Parque Nacional y culminó en la Plaza de Bolívar. Allí, los 
manifestantes exigieron al Gobierno y al Congreso acciones 
concretas para garantizar condiciones laborales dignas y for-
talecer la educación pública.
Entre los participantes destacó la Unión de Trabajadores de 
Cundinamarca (UTRACUN), que, junto a sus afiliados, se sumó 
a la movilización con el firme propósito de defender los dere-
chos de los trabajadores y demostrar que la unidad es la clave 
para lograr cambios significativos. UTRACUN ha reafirmado 
su compromiso con la clase trabajadora, sosteniendo que así 
como todo el mundo está con la comunidad, ellos también 
estarán siempre del lado de quienes luchan por una mejor 
calidad de vida y por un sistema laboral más justo.
La protesta también sirvió como escenario para denunciar lo 
que consideran un sabotaje al modelo de salud del magiste-
rio y exigir la materialización de los derechos en la reforma 
al Sistema General de Participaciones (SGP). La ausencia de 
avances legislativos ha generado gran preocupación en los 
sectores laborales, que ven en estas reformas una oportu-
nidad para mejorar sus condiciones de trabajo y garantizar 
estabilidad laboral.
Las personas expresaron su preocupación por las decisiones 
del Congreso, afirmando que el hundimiento de la reforma 
perjudica a miles de trabajadores que esperaban mejores 
condiciones laborales. Los manifestantes coincidieron en 
que este no es solo un problema sectorial, sino un tema de 
interés nacional que afecta el bienestar de toda la comuni-

dad trabajadora.
La jornada transcurrió en relativa calma, aunque se presen-
taron algunos bloqueos en las principales vías del centro de 
Bogotá. Las autoridades garantizaron la seguridad y monito-
rearon el desarrollo de la protesta, permitiendo que la movi-
lización se realizara sin mayores incidentes.
Esta marcha, convocada por diversos sectores sindicales y 
laborales, reafirma el compromiso de los trabajadores con 
la lucha por mejores condiciones laborales y la defensa de 
la educación pública. UTRACUN y los demás sindicatos han 
dejado claro que su deber es estar juntos y respaldar las cau-
sas justas. Los organizadores han advertido que, de no haber 
soluciones concretas, continuarán con nuevas jornadas de 
movilización en el país, fortaleciendo la lucha por un mejor 
futuro laboral para todos.

ESTAMOS BUSCANDO ESTAMOS BUSCANDO 
¡ÚNETE A NUESTRO EQUIPO!

En UTRACUN tenemos vacantes disponibles para personas 
comprometidas, responsables y con ganas de crecer profesionalmente:

Auxiliar Administrativo
- Contrato a término fijo (6 meses)
- Salario: SMLV + todas las prestaciones de ley

Conserje / Celador
- Contrato a término fijo (6 meses)
-Salario: SMLV + prestaciones de ley

Diseñador(a) Gráfico(a)
- Contrato por prestación de servicios
-Salario a convenir

Envía tu hoja 
de vida al correo: 

contacto@utracun.org 
O nuestro WhatsApp : 

322 396 1678 
 310 294 9627
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EXITOSA JORNADA DE CAPACITACIÓN 
EN UTRACUN SOBRE PAUSAS ACTIVAS 

Y GESTIÓN AMBIENTAL

SINALTRAFLOR REALIZA REUNIÓN 
EXTRAORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA 

NACIONAL Y RINDE HOMENAJE A 
COMPAÑERAS PENSIONADAS 

Fuente: Junta Directiva de SINALTRAFLOR

FUENTES: Junta Directiva de UTRACUN

En el marco de su compromiso con la salud ocupacional y 
la sostenibilidad ambiental, la Federación UTRACUN llevó a 
cabo el pasado 22 de abril una jornada de capacitación inte-
gral dirigida a todos sus trabajadores, organizada por el área 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
El encuentro tuvo como objetivo principal sensibilizar a los 
colaboradores sobre la importancia de las pausas activas 
como herramienta para la prevención de enfermedades la-
borales y el fomento del bienestar físico y mental en el en-
torno de trabajo. Durante la sesión, se realizaron talleres 
prácticos donde los asistentes participaron activamente en 
ejercicios diseñados para aliviar tensiones musculares, me-
jorar la circulación sanguínea y reducir el estrés, todo esto 
como parte de las estrategias para un ambiente laboral más 
saludable y productivo.
En paralelo, se abordó un componente esencial relacionado 
con la gestión medioambiental, enfocado en el adecuado 
manejo de los residuos sólidos. A través de actividades for-
mativas, se explicó detalladamente la correcta clasificación 
de los desechos y el uso apropiado de los diferentes tipos de 
canecas: verde para residuos orgánicos, blanco para residuos 
aprovechables, y negro para residuos no aprovechables. La 
capacitación incluyó un taller práctico en el que los traba-
jadores pusieron en práctica los conocimientos adquiridos, 
promoviendo así una cultura organizacional respetuosa con 
el medio ambiente.
La jornada no solo fortaleció habilidades prácticas, sino que 
también generó un espacio de reflexión colectiva sobre la 
importancia de adoptar hábitos saludables y sostenibles en 
la vida diaria y laboral. Los trabajadores manifestaron su sa-
tisfacción por la calidad de las actividades y la pertinencia de 
los temas abordados.
Con esta iniciativa, UTRACUN reafirma su compromiso con la 
formación continua de su equipo humano y su apuesta por 
promover un entorno de trabajo seguro, saludable y ambien-
talmente responsable. La empresa agradece la participación 
activa de sus colaboradores y continuará implementando 
espacios de aprendizaje que contribuyan al bienestar inte-
gral y a la consolidación de una cultura de responsabilidad 
social empresarial.

Disponible
Libro de Legis en físico,

Mas información: 322 3961678 contacto@utracun.org

Si  eres visitante

Para cualquier consulta

en nuestra sede
de Bogotá

Solicita a
préstamo

nuestro l ibro

El pasado 17 de mayo de 2025, el Sindicato Nacional de Trabajadores 
de los Cultivos de Flores, Frutas, Hortalizas y Afines del Sector Agrario 
de Colombia – SINALTRAFLOR, filial de la Unión de Trabajadores de 
Cundinamarca – UTRACUN, llevó a cabo una reunión extraordinaria 
de junta directiva nacional ampliada, convocando a las juntas subdi-
rectivas de las seccionales de Funza y Madrid.
La jornada, desarrollada en horas de la mañana, tuvo como objeti-
vo analizar aspectos clave para el fortalecimiento organizativo y el 
cumplimiento de las finalidades del sindicato, entre ellas: la defensa 
de los derechos laborales, el fortalecimiento de la representatividad 
y la mejora de los procesos internos, especialmente en el área con-
table. Durante la reunión, se revisaron y acordaron acciones para el 
cumplimiento de los requisitos exigidos por la DIAN y otros entes de 
control, en concordancia con el régimen de las organizaciones sin 
ánimo de lucro, con el propósito de optimizar la contabilidad y su 
administración.
Al finalizar la sesión, se realizó un emotivo acto social en el que 
se rindió homenaje a cuatro destacadas compañeras: Olga Lucía 
Castillo, Mary Rodríguez, Cenaida Forero Fonseca y Blanca Miryam 
Moya, quienes han sido parte activa de las juntas directivas nacio-
nal y subdirectivas de Funza y Madrid. Dos de ellas ya gozan de su 
pensión, mientras que las otras 
dos se encuentran en etapa de 
pre-pensión.
La organización expresó su más 
profundo agradecimiento por el 
compromiso, la lealtad, la voca-
ción sindical y el legado que de-
jan estas mujeres trabajadoras y 
líderes ejemplares. Desde SINAL-
TRAFLOR, les desean muchos éxi-
tos en esta nueva etapa de la vida:
 

¡Feliz pensión, compañeras!
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Fuente: Junta Directiva de UTRACUN

UTRACUN SE UNE A LA 
CONMEMORACIÓN DEL DÍA 

INTERNACIONAL DEL TRABAJO

El pasado 1 de mayo de 2025, la Unión de Trabajadores de 
Cundinamarca – UTRACUN participó activamente en las 
movilizaciones organizadas en el marco del Día Internacio-
nal del Trabajo, una fecha emblemática para el movimiento 
obrero a nivel mundial. Esta jornada no solo recuerda las lu-
chas históricas por los derechos laborales, sino que también 
representa una oportunidad para seguir exigiendo mejores 
condiciones de trabajo, equidad social y garantías para el 
ejercicio digno de la labor sindical.
En este contexto, miles de trabajadores y trabajadoras en 
toda Colombia salieron a las calles para levantar sus voces 
frente a los desafíos actuales del país: la defensa de los de-
rechos adquiridos, la necesidad de fortalecer las reformas 
laborales, pensionales y de salud, y el respaldo a una econo-
mía que priorice a la clase trabajadora. Las marchas fueron 
también un acto de resistencia frente a los intentos de pre-
carización del empleo, la tercerización injusta y la falta de 
garantías para los líderes sindicales.
Para UTRACUN, esta jornada tuvo un significado especial. 
Más de 100 afiliados hicieron presencia activa en las calles, 
portando con orgullo los colores y símbolos de nuestra fede-
ración, demostrando unidad, compromiso y fuerza colectiva. 
Fue una imagen que nos llenó de orgullo y satisfacción, pues 
evidenció que el trabajo organizativo y de base sigue dando 
frutos y consolidando una comunidad sindical cada vez más 
fuerte.
Al cierre de la marcha, desde la federación se organizó un 
espacio de encuentro, integración y recreación en el que los 
afiliados compartieron momentos de esparcimiento, diálo-
go y alegría. Se brindó un ambiente propicio para fortalecer 
lazos entre compañeros y compañeras, donde no faltaron la 
música, el baile y la camaradería.
La participación activa en estas fechas reafirma nuestro pa-
pel como defensores de los derechos laborales y nos motiva 
a continuar en la lucha por una sociedad más justa, iguali-
taria y con empleo digno. Desde la federación agradecemos 
profundamente a cada persona que hizo parte de esta jor-
nada y reiteramos nuestro compromiso de seguir trabajan-
do, día a día, por y para nuestros afiliados.

¡Porque unidos somos más fuertes, 
UTRACUN avanza con su gente!

Ver imagenes en la página 13
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Fuente: Junta Directiva de SINTRALENE Fuente: Ministerio de trabajo

NUEVAS REGLAS PARA EVALUACIONES 
MÉDICAS LABORALES EN COLOMBIA: 

MINISTERIO DEL TRABAJO EXPIDE 
RESOLUCIÓN 1843 DE 2025

SINTRALENE RENUEVA 
SU JUNTA DIRECTIVA Y 
REFUERZA COMPROMISOS 
DISCIPLINARIOS EN SU 
PRIMERA ASAMBLEA DE 2025

EL 27 de abril, el Sindicato de Plastilene S.A.S. “SINTRALENE”, 
realizó la primera Asamblea General Ordinaria del año 2025, 
donde los puntos principales fueron la elección de Junta Di-
rectiva e informes generales por parte de la Junta saliente.
Se hizo nuevamente énfasis sobre la prohibición del uso de 
celular dentro de la planta de producción y las consecuen-
cias disciplinarias que esto puede conllevar.
También se recordó a los compañeros la importancia de avi-
sar a los jefes inmediatos y traer la justificación cuando por 
una u otra razón no se presentan a trabajar. Se hablo de la 
gravedad de presentar documentación falsa o con firmas al-
teradas, lo cual da para despido inmediato y posibles pro-
blemas legales.
Se leyó el balance contable del año 2024 y se aprobó por la 
honorable Asamblea.
Se rindió el informe por parte de los comités de deportes, 
casino y el representante de Utracun. 
El representante de la Utracun hizo un llamado de atención 
para que los compañeros usen los EPP, en especial la pro-
tección auditiva en lugares de alto nivel de ruido, ya que las 
consecuencias de no hacerlo se verán en el futuro con pro-
blemas de audición y todo lo que esto conlleva.
La Nueva Junta Directiva quedó conformada de la siguiente 
manera.

	 - Presidente: German Valbuena
	 - Vicepresidente: Iván Mendieta
	 - Secretario general: Ricardo Abril
	 - Tesorero: William Villa
	 - Fiscal: Eder Verano

Como suplentes quedaron los compañeros: Hernando Cór-
doba, Saul Varela, Sergio Olmos, Oscar Párraga y Juan Ro-
mero.
En la Comisión de reclamos fueron elegidos los compñaeros 
Alberto Osorio y Wilmar Uribe.

El Ministerio del 
Trabajo de Colom-
bia ha expedido la 
Resolución 1843 
del 29 de abril de 
2025, mediante 
la cual se intro-
ducen importan-
tes cambios en 
el manejo de las 
evaluaciones mé-
dicas ocupacio-
nales, incapacidades prolongadas y otras disposiciones 
que deberán ser cumplidas tanto por los empleadores 
como por los prestadores de servicios de salud en todo 
el país.
Entre los principales puntos de la nueva normativa se des-
tacan plazos más estrictos para la implementación de re-
comendaciones médicas, así como nuevas obligaciones en 
el manejo de incapacidades y exámenes de retorno al tra-
bajo. Por ejemplo, cuando un médico ocupacional emita 
recomendaciones, las empresas tendrán un plazo máximo 
de 20 días calendario para aplicarlas. Asimismo, se estable-
ce que si un trabajador se ausenta por más de 90 días sin 
justificación médica, deberá someterse obligatoriamente a 
un examen de retorno.
En casos donde la incapacidad médica sea igual o superior 
a 30 días, también se requerirá un examen post incapaci-
dad antes del reintegro laboral. De igual forma, las com-
pañías deberán remitir a las Instituciones Prestadoras de 
Salud (IPS) información detallada como perfiles de cargo, 
matrices de riesgo y estudios técnicos asociados a cada 
puesto de trabajo.
Otro de los aspectos destacados es que el diagnóstico anual 
de condiciones de salud de los trabajadores deberá ser gra-
tuito y entregado en el mes de diciembre. En situaciones 
donde el trabajador deba desplazarse a otra ciudad para 
realizarse exámenes médicos, la empresa deberá asumir 
todos los costos de transporte, alimentación y hospedaje.
En cuanto a pruebas médicas sensibles, la resolución rei-
tera que están completamente prohibidas las pruebas de 
embarazo, VIH o serología, salvo en casos donde el tipo de 
labor implique un riesgo real o potencial. “La prueba de 
embarazo solo podrá solicitarse, con consentimiento pre-
vio de la trabajadora, en los casos en los que el trabajo a 
desempeñar implique riesgos que puedan incidir negati-
vamente en el desarrollo normal del embarazo”, explicó la 
consultora laboral Andrea Ortiz.
La Resolución 1843 de 2025 representa un nuevo esfuerzo 
por parte del gobierno nacional para garantizar condicio-
nes laborales más seguras, dignas y respetuosas de los de-
rechos fundamentales de los trabajadores en Colombia.
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Fuente: Junta Directiva de UTRACUN

REUNIÓN DE JUNTA DEPARTAMENTAL DE UTRACUN: 
COMPROMISO CON LA DEMOCRACIA SINDICAL Y EL 

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

El pasado 25 de abril de 2025, la Federación UTRACUN rea-
lizó con éxito la Junta Departamental, un evento de alta im-
portancia en el calendario organizacional y estatutario de la 
federación. La reunión, que tuvo lugar en un ambiente de 
cordialidad, compromiso y participación activa, se desarrolló 
conforme a lo dispuesto en los estatutos internos y siguien-
do rigurosamente el orden del día propuesto, el cual fue pre-
viamente comunicado a todos los federales presentes.
El objetivo central de la jornada fue garantizar el fortaleci-
miento institucional y democrático de UTRACUN, a través de 
la revisión de las estructuras internas, el ajuste de delegacio-
nes y la toma de decisiones estratégicas para el presente y 
futuro de la organización. En ese sentido, uno de los puntos 
destacados fue la realización de algunos cambios en la re-
presentación de delegados federales, tanto de sindicatos de 
gremio como de sindicatos de empresa, lo que obedece a la 
necesidad de mantener una dinámica organizacional cohe-
rente con las transformaciones del entorno sindical, laboral 
y social.
Durante la reunión, se confirmó nuevamente la conforma-
ción del Comité Ejecutivo, reconociendo el trabajo, liderazgo 
y compromiso de quienes lo integran, y dando así continui-
dad a los proyectos y líneas de acción que viene impulsando 
la federación. La reestructuración parcial de delegaciones 
no solo fortalece la representatividad sindical, sino que tam-
bién abre espacios de participación a nuevos liderazgos y vo-
ces que nutren la visión colectiva de UTRACUN.
Un aspecto que merece ser resaltado fue la amplia participa-
ción de los representantes de todos los sindicatos afiliados 
a la federación, quienes hicieron presencia activa, aportaron 
en los debates, propusieron ideas y validaron las decisiones 
con base en criterios de equidad, justicia organizacional
responsabilidad compartida. Esta presencia reafirma el es-
píritu unitario y democrático que caracteriza a UTRACUN, 
donde las decisiones no se imponen, sino que se construyen 
colectivamente.
Los temas tratados en la jornada incluyeron la socialización 
de los informes de gestión, la evaluación de compromisos 
anteriores, la planificación de nuevas estrategias organiza-
cionales y el análisis de las condiciones laborales actuales de 
los trabajadores afiliados. Además, se discutieron aspectos 
logísticos relacionados con los eventos de formación, jorna-
das de asesoría, organización interna y acciones conjuntas 

de fortalecimiento sindical, incluyendo temas clave como 
la proyección de convenios interinstitucionales y la articula-
ción con cajas de compensación, empresas y entidades del 
sector público.
Todos los puntos del orden del día fueron desarrollados a 
cabalidad y con total transparencia, siendo socializados, dis-
cutidos, aprobados y respaldados por la plenaria. Las deci-
siones tomadas reflejan el consenso y el interés general, de-
jando claro que la voluntad colectiva es el principal motor 
que guía el actuar de la federación. La Junta Departamen-
tal culminó con un mensaje de unidad, trabajo articulado y 
proyección hacia el futuro, ratificando que UTRACUN sigue 
siendo una organización fuerte, propositiva y en constante 
evolución.
Con este ejercicio democrático, UTRACUN da cumplimiento 
a su misión de defender los derechos laborales, promover la 
justicia social y fortalecer la unidad sindical, reconociendo la 
importancia de la participación como eje central para cons-
truir un sindicalismo moderno, representativo y comprome-
tido con las realidades de los trabajadores.
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ASAMBLEA DE 
SINTRAMETACOL: 
ELECCIONES, BALANCE DE 
GESTIÓN Y LUCHA POR LOS 
DERECHOS LABORALES.

Fuente: Junta Directiva de SINTRAMETACOL

El Sindicato de trabajadores de Metalúrgica Construcel Co-
lombia S.A. Metacol “SINTRAMETACOL”, realizó Asamblea 
General Ordinaria el día 24 de abril con el fin de realizar elec-
ción de Junta Directiva y rendir informe sobre la gestión del 
año 2024.
El señor presidente Nelson Nonsoque informa que fue ci-
tado por le Ministerio del Trabajo para tratar el tema de la 
querella que se presentó contra la empresa por violación de 
la Convención Colectiva y coartar el derecho de libre asocia-
ción de los trabajadores. Ya se allegaron las pruebas ante el 
Ministerio y estamos a la espera del resultado de esta.
Por otro lado, se realizó la elección de la nueva Junta Directi-
va, quedando conformada así:

	 - Presidente: Jorge Enrique Pinilla
	 - Vicepresidente: Julio Cesar Bohórquez
	 - Secretario General: Javier Jiménez
	 - Tesorero: Mauricio Ortiz Prieto
	 - Fiscal: Héctor Alonso Nova
	 - Primer Suplente: Johana Matías
	 - Segundo Suplente: Patricia Alape
	 - Tercer Suplente: Grijelio Campos
	 - Cuarto Suplente: Jaime Turriago
	 - Quinto suplente: Luis Ramos

Igualmente fueron nombrados los compañeros Néstor San-
tos y Campo Elías Martínez conformando la Comisión de re-
clamos para el mismo periodo estatutario.

“Los trabajadores son el alma
de los pueblos. Son quienes
con sus manos, su esfuerzo
silencioso y su constancia
diaria, sostienen los sueños de
millones y hacen posible que el
mundo siga andando.”

Eduardo Galeano
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COLLAGE DE 1 DE MAYO

Curso
NEGOCIACIÓN
COLECTIVA

CONTACTANOS WHASTAPP: 3223961678- 3102949627

BOGOTÁ O FUNZA
Ubicación con mayor personas inscritas

O R A T O R I A  Y
A R G U M E N T A C I Ó N

3 de julio
17 de julio
31 de julio
13 de agosto
27 de agosto

8:00AM A 5:00 PM

INSCRIBETE
AQUI
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LEONARDO BERNAL CABALLERO 
HABLA SOBRE DERECHOS HUMANOS 
Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN 
ENTREVISTA EXCLUSIVA

UTRACUN Y CETRAC FIRMAN CONVENIO 
DE COOPERACIÓN PARA FORTALECER LA 
ACCIÓN SINDICAL Y SOLIDARIA

Fuente: Emisora La Original Mix Fuente: Junta Directiva de UTRACUN

En un conversatorio 
transmitido este jueves 
15 de mayo en el espa-
cio #MiPuebloNatal, 
el coordinador de De-
rechos Humanos, Leo-
nardo Bernal Caballero, 
abordó temas funda-
mentales para la comu-
nidad soachuna, enfo-
cados en la defensa de 
los derechos humanos 
y el papel activo de la 
ciudadanía en los pro-
cesos sociales y demo-
cráticos del municipio.
El encuentro, realizado a las 2:00 p. m., contó además con la 
presencia del presidente de la Federación UTRACUN, Juan 
de Dios Bautista Bonilla, quien se unió a la conversación re-
afirmando el compromiso del movimiento sindical con la 
defensa de los derechos fundamentales y el fortalecimien-
to de la participación ciudadana. Durante su intervención, 
destacó la importancia de construir comunidad desde el 
reconocimiento de la dignidad humana y desde el trabajo 
organizado, base del sindicalismo.
Leonardo Bernal, por su parte, reflexionó sobre los retos ac-
tuales en la garantía de los derechos en Soacha, haciendo 
énfasis en la necesidad de promover una cultura de respe-
to, diálogo y corresponsabilidad. “Los derechos humanos no 
se limitan a conceptos jurídicos; son el alma de la conviven-
cia pacífica y la herramienta que tenemos para transformar 
nuestras realidades sociales”, afirmó el coordinador.
Uno de los momentos clave del conversatorio fue el análisis 
sobre la consulta popular, un mecanismo de participación 
democrática que ha cobrado relevancia en el contexto local. 
Bernal resaltó que este instrumento permite a los ciudada-
nos influir de manera directa en las decisiones públicas que 
impactan su vida. “La consulta popular es una herramienta 
poderosa; cuando se convoca con transparencia y compro-
miso, logra que la gente participe de verdad en las decisio-
nes que los afectan”, puntualizó.
El espacio, promovido por el programa Mi Pueblo Natal y con 
el respaldo de La Original Mix, busca visibilizar las voces que 
construyen tejido social y ciudadanía activa. En esta oportu-
nidad, se logró abrir un diálogo enriquecedor entre líderes 
sociales, sindicales y habitantes del municipio, reafirmando 
que la defensa de los derechos humanos comienza desde 
lo cotidiano y se fortalece con organización y participación.
Eventos como este fortalecen el tejido democrático y con-
firman que Soacha continúa avanzando, con una ciudada-
nía más consciente, organizada y dispuesta a construir un 
mejor futuro.

El pasado 6 de mayo, se celebró un importante hito para el 
movimiento sindical y solidario del país con la firma oficial 
del Convenio de Cooperación y Solidaridad entre la Federa-
ción Sindical UTRACUN y la organización solidaria CETRAC. 
El acto protocolario contó con la participación del presiden-
te de CETRAC y directivos de UTRACUN, quienes reafirma-
ron su compromiso con el desarrollo conjunto de iniciativas 
que beneficien a sus comunidades afiliadas.
El convenio tiene como objetivo central establecer una re-
lación de trabajo colaborativo que permita ejecutar activi-
dades conjuntas en los ámbitos organizacional, educativo y 
social, buscando el fortalecimiento institucional de ambas 
entidades.
Gracias a esta alianza, UTRACUN se beneficiará con el ac-
ceso a cursos ofrecidos por CETRAC a un costo diferencial, 
charlas gratuitas o con apoyo solidario, participación sin 
costo en eventos como caminatas ecológicas y actividades 
recreativas, así como el apoyo directo al fortalecimiento de 
sus semilleros juveniles, fomentando el liderazgo y la partici-
pación activa de los jóvenes afiliados. Además, delegados de 
UTRACUN serán invitados a participar en actividades insti-
tucionales promovidas por CETRAC, generando espacios de 
intercambio de experiencias y saberes entre ambas organi-
zaciones.
Por su parte, CETRAC contará con beneficios como la parti-
cipación en eventos de UTRACUN, uso de salones y espacios 
físicos para actividades institucionales, acceso a asesorías ju-
rídicas, inclusión en los planes exequiales de la Federación, 
visibilidad en el periódico UTRACUN para la difusión de sus 
contenidos y servicios, y otros apoyos que fortalecen la coo-
peración mutua.
Con esta alianza, UTRACUN y CETRAC reafirman su voluntad 
de actuar de manera conjunta por el bienestar y desarrollo 
de sus afiliados, fortaleciendo el tejido social desde la forma-
ción, la participación y la acción solidaria.



Edición 237 abril de 2025 15PANORAMA INFORMATIVO  

ÉXITO EN LA PRIMERA JORNADA DE 
ASESORÍAS EN LA SEDE DE FUNZA: 
MÁS DE 30 PERSONAS ASISTIERON 
AL ENCUENTRO

Fuente: Junta Directiva de UTRACUN Fuente: Junta Directiva de UTRACUN

CONMEMORACIÓN A PEDRO MANCIPE 
POR SUS 29 AÑOS DE SERVICIO 

EN LA FEDERACIÓN UTRACUN

Con una destacada participación de afiliados, se llevó a cabo 
con gran éxito la primera jornada de asesorías jurídicas en 
la sede de Funza. El evento, desarrollado el lunes 6 de mayo, 
contó con la asistencia de más de 30 personas que se acerca-
ron para recibir atención personalizada por parte del equipo 
de abogados de DEFENSER.
Desde las 9:00 de la mañana hasta las 6:00 de la tarde, los 
asistentes pudieron resolver dudas legales, recibir orienta-
ción sobre derechos laborales y obtener acompañamiento 
jurídico en temas de interés. La jornada, organizada con el 
propósito de fortalecer el vínculo entre la organización y sus 
afiliados en el municipio, superó las expectativas tanto en 
participación como en calidad del servicio prestado.
“Estamos muy satisfechos con la acogida que tuvo esta jor-
nada. La asistencia demuestra el interés y la confianza que 
los trabajadores tienen en nuestra labor”, señalaron los orga-
nizadores del encuentro.
Se espera que esta sea la primera de muchas jornadas si-
milares en Funza, como parte del compromiso continuo de 
acercar los servicios de asesoría y acompañamiento legal a 
los afiliados. Desde ya, se hace un llamado a los trabajadores 
y afiliados de la federación para que continúen participando 
activamente en estos espacios que buscan fortalecer la de-
fensa de sus derechos.

PRIMERA JORNADA 

ASESORIAS EN FUNZA

6 DE MAYO

Culmino exitosamente!!!

Amigo y compañero Pedro Mancipe, desde la Federación 
UTRACUN, queremos dedicarte unas palabras llenas de afec-
to y profundo reconocimiento. Junto con los directivos, las 
organizaciones sindicales afiliadas y todos tus compañeros 
de trabajo, expresamos con orgullo nuestra gratitud sincera 
por estos 29 años de trabajo ejemplar al servicio de esta gran 
familia sindical.
Tu labor en la portería, desempeñándonos como conserje 
con responsabilidad, respeto y amabilidad, ha sido mucho 
más que una función administrativa: ha sido parte esencial 
del buen ambiente que aquí cultivamos día a día. Tu presen-
cia constante, tu sonrisa cordial, tu disposición para ayudar y 
tu sentido del deber nos han inspirado a muchos.
"Pedrito", como te decimos con cariño, representa el com-
promiso silencioso pero firme, la vocación de servicio, la 
puntualidad y el compañerismo que fortalecen nuestra or-
ganización desde sus bases.
Gracias por tu constancia.
Gracias por tu entrega.
Gracias por ser parte activa de esta historia que seguimos 
construyendo juntos.
Hoy queremos que sepas que valoramos profundamente tu 
trabajo y tu calidad humana, y que celebramos contigo es-
tos años de contribución incansable a nuestra federación.
UTRACUN te agradece, Pedro Mancipe. Tu ejemplo suma, 
inspira y permanece.
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