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UTRACUN REALIZA EXITOSA JORNADA DE

CERTIFICACION EN HABILIDADES BLANDAS
Y NEGOCIACION COLECTIVA

El pasado 31 de enero, la Federacién de
UTRACUN llevé a cabo con gran éxito una
Jornada de Certificacidon dirigida a sus afi-
liados y trabajadores comprometidos con
el fortalecimiento del sindicalismo y la de-
fensa de los derechos laborales.

herramienta fundamental para el desarrollo de diversas industrias en
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SINALTRAFLOR SECCIONAL MADRID ELIGE
NUEVA JUNTA DIRECTIVA Y DELEGADOS
NACIONALES.

El pasado 15 de febrero de 2025, se llevd a
cabo la Asamblea General de Delegados
de la subdirectiva seccional Madrid del
Sindicato Nacional de Trabajadores de los
Cultivos de Flores, Frutas, Hortalizas y Afi-
nes del Sector Agrario de Colombia (SINAL-
TRAFLOR).




n EDITORIAL

UTRACUN: CRECIMIENTO,
FORMACION Y ALIANZAS
PARA EL FUTURO

Juan de Dios Bautista Bonilla
Presidente Utracun

En Utracun seguimos fortaleciendo nuestro compro-
miso con los trabajadores y el sindicalismo, impulsan-
do proyectos estratégicos que nos permitiran avanzar
en la formacion, el bienestar y la sostenibilidad de
nuestra federacion. Este 2025 nos plantea retos im-
portantes, pero también grandes oportunidades para
consolidarnos como una organizacion lider en la de-
fensa de los derechos laborales y el desarrollo del sec-
tor solidario.

Uno de nuestros pilares fundamentales es la forma-
cion. Gracias al convenio con Cetrac, nuestros afilia-
dos tienen acceso a capacitaciones en negociacion
colectiva, liderazgo y oratoria, herramientas esencia-
les para el empoderamiento sindical. Ademas, segui-
mos impulsando el crecimiento profesional con cur-
sos de Excel basico y habilidades blandas, brindando
a nuestros trabajadores las competencias necesarias
para enfrentar los desafios del mundo laboral actual.
En el ambito financiero y de bienestar, hemos puesto
en marcha fondos de ahorro dirigidos a empleados,
contratistas y trabajadores del sector informal de Co-
rabastos, facilitando opciones seguras para mejorar
su estabilidad econdmica. También hemos estructu-
rado el fondo de ahorro para la ‘Junta Departamental
Fin de Ano’, con el propodsito de permitir que nuestros
afiliados y sus familias participen en este importan-
te evento, fortaleciendo la integracion y el sentido de
pertenencia.

Este ano, ademas, hemos fortalecido nuestra relacion
con la Cooperativa Los Olivos, con quienes comparti-
mos valores solidarios y de bienestar. Nuestra parti-
cipacion en su Asamblea General de Asociados nos
ha permitido conocer sus avances y reafirmar nues-
tro compromiso de trabajo conjunto en beneficio de
nuestros afiliados.

Otra de nuestras grandes proyecciones para este
2025 es nuestra asociacion con Cootrapeldar, una
alianza que nos traera multiples beneficios. Trabajar
de la mano con esta cooperativa nos permitira am-
pliar nuestros servicios, mejorar las condiciones de
nuestros afiliados y acceder a nuevas oportunidades
de crecimiento econdmico y social. Esta asociacion
marcara un antes y un después en nuestra federacion,
asegurando un mayor respaldo para nuestros trabaja-
dores.

En términos de representacion politica y apoyo ins-
titucional, hemos estrechado lazos con el concejal
Juan David Quintero, quien ha manifestado su dispo-
sicion para respaldar nuestras iniciativas. Este tipo de
alianzas son fundamentales para llevar nuestra voz a
escenarios de toma de decisiones y garantizar que los
intereses de los trabajadores sean escuchados y pro-
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tegidos.

A nivel organizacional, seguimos avanzando en la
optimizacidon de nuestras gestiones internas, imple-
mentando sistemas de control mas eficientes y ase-
gurando un mayor orden en las funciones de nues-
tros colaboradores. Estas mejoras nos permitiran
brindar un servicio mas agil y transparente a nues-
tros afiliados, consolidando a Utracun como una fe-
deracion fuerte y bien estructurada.

Este ano, ademas, nos preparamos para eventos cla-
ve como la conmemoraciéon del Dia del Cooperati-
vismo, el Primero de Mayo y el Dia de la Mujer. Estas
fechas no solo nos permiten celebrar nuestra histo-
ria y valores, sino también recordar la importancia
de la lucha sindical y la unidad en la defensa de los
derechos laborales.

Utracun avanza con determinacion, construyendo
un futuro donde la formacion, el bienestary las alian-
zas estratégicas sean la base de nuestro crecimien-
to. Nuestra mision sigue siendo clara: fortalecer el
sindicalismo, mejorar la calidad de vida de nuestros
afiliados y consolidarnos como una organizacion re-
ferente en el sector solidario.
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UTRACUN PROMUEVE EL
AHORRO Y LA ECONOMIA
SOLIDARIA EN SU PRIMERA
CAPACITACION DEL 2025

Con el objetivo de fortalecer el bienestar de sus directivos,
trabajadores, sindicatos y afiliados, la Unién de Trabajado-
res de Cundinamarca (UTRACUN) llevé a cabo su primera
capacitacion del ano el pasado 11 de febrero de 2025.

Esta jornada formativa, organizada por la Secretaria de
Economia Solidaria, hace parte del convenio con CETRAC,
el cual busca fortalecer los conocimientos en economia so-
lidaria. La capacitacion es la primera de varios ciclos que
se desarrollaran con el propédsito de fomentar el habito del
ahorro y promover una cultura financiera responsable den-
tro de la organizacion sindical y sus afiliados.

¢Qué es el ahorro y por qué es importante?

El ahorro consiste en reservar una parte de los ingresos
para su uso futuro, ya sea de forma voluntaria o involunta-
ria. Existen diversas maneras de ahorrar, entre ellas:
- Ahorro en efectivo: Guardar dinero en un lugar seguro.
- Ahorro en cuentas bancarias: Depositar dinero para ob-
tener intereses.
- Ahorro en inversiones: Destinar recursos a activos como
acciones o bonos.
- Ahorro en planes de pension: Asegurar ingresos para la
jubilacion.
Fomentar el ahorro permite garantizar seguridad financie-
ra, alcanzar objetivos econémicos, desarrollar disciplina fi-
nanciera y generar rendimientos a través de intereses.

Consejos clave para ahorrar de manera efectiva

- Definir objetivos financieros claros.

- Crear y seguir un presupuesto.

- Automatizar el ahorro con transferencias automaticas.
- Reducir gastos innecesarios.

- Buscar opciones de ahorro con mejores rendimientos.

Este ciclo de capacitaciones permitira a los afiliados de
UTRACUN fortalecer sus habitos de ahorro, asegurando una
mejor planificacion financiera tanto a nivel personal como
colectivo. UTRACUN reafirma su compromiso con la forma-
cion y el desarrollo de sus afiliados, impulsando iniciativas
que contribuyan a la estabilidad y el crecimiento dentro
del sector de la economia solidaria.

FUENTE: Junta directiva Utracun
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CAFAM FORTALECE SU
AGENCIA DE EMPLEO PARA
IMPULSAR LA INSERCION

LABORAL EN COLOMBIA
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En respuesta a las crecientes necesidades del mercado la-
boral colombiano, Cafam ha reforzado su Agencia de Em-
pleo, ofreciendo una amplia gama de servicios destinados
a facilitar la reinsercion y reintegracion de las personas en
el ambito laboral. Esta iniciativa se alinea con el compro-
miso de la entidad de promover el bienestar y el desarro-
llo profesional de la comunidad.

La Agencia de Empleo Cafam actua como un puente en-
tre las empresas que buscan talento y los individuos en
busqueda de oportunidades laborales. Entre los servicios
destacados se encuentran la orientacion e intermediacion
ocupacional, el fortalecimiento de competencias y habili-
dades, y la generacion de redes que contribuyen tanto a la
empleabilidad como al emprendimiento.

Ademas, la agencia ofrece programas de formacion y ca-
pacitacion en modalidades virtual, presencial y mixta,
adaptandose a las necesidades y disponibilidades de los
participantes. Para aquellos que han perdido su empleo,
Cafam brinda el Subsidio al Desempleo, una prestacion
econdmica temporal que cubre aportes a salud y pension,
asi como un subsidio familiar y cuota monetaria, apoyan-
do a los cesantes mientras buscan nuevas oportunidades
laborales.

Es importante destacar que todos los servicios de la Agen-
cia de Empleo Cafam son gratuitos, y la entidad advierte
a la comunidad sobre posibles estafas de personas ines-
crupulosas que solicitan dinero a cambio de acceder a la
Ruta de Empleabilidad. Cafam reafirma su compromiso
de ofrecer estos servicios sin ningun costo para los bene-
ficiarios.

Con estas iniciativas, Cafam continua consolidandose
como un aliado estratégico en la promocién del empleoy
el fortalecimiento de la fuerza laboral en Colombia, contri-
buyendo al desarrollo econémico y social del pais.

Fuente: Agencia de empleo CAFAM
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SINTRACOLEMPAQUES
CONSIGUE IMPORTANTES ~ |:f Kolc): (o)
LOGROS EN SU NEGOCIACION [N (
COLECTIVA CON COLVINSA NUESTRA FEDERACION 8

El sindicato SINTRACOLEMPAQUES, en su constante lucha por
la defensa de los derechos de los trabajadores, llevo a cabo una
intensa negociacion con la empresa Colombiana de Envases
Industriales S.A. (COLVINSA), en el marco de la presentacion
de su pliego de peticiones el pasado 1 de noviembre de 2024.
Durante los primeros 20 dias de negociacion, no se lograron
acuerdos entre la empresa y el sindicato, lo que llevo a firmar
una prorroga que inicio el 13 de enero de 2025. Luego de va-
rias sesiones de dialogo y persistencia por parte de la Comi-
sion Negociadora de SINTRACOLEMPAQUES, el 29 de enero

de 2025 se alcanzaron acuerdos que representan avances sig-

nificativos en materia salarial y de beneficios para los trabaja- 8
dores afiliados. /@\
Principales logros obtenidos 8 8
- Incremento salarial del 9% para todos los trabajadores sindi- -
calizados, garantizando asi una mejora en su poder adquisitivo.

- Aumento especial del 10% para la trabajadora con el salario

mas bajo dentro del sindicato, asegurando una mayor equi-

dad en la estructura salarial.

- Aumento del 5,20% para el presidente del sindicato, quien

solicito este ajuste debido a su pronta jubilacidon, permitiendo

ademas que la empresa accediera a otras peticiones del pliego.
- Ajustes salariales progresivos para los proximos anos, asegu-
rando estabilidad econdmica para los trabajadores:

Para el aflo 2026: Aumento equivalente al indice de Precios al

Consumidor (IPC) mas 3%. 01 Ig;aersatie?nag: g(i)gzgyofquz:li/%rg:l 2025, la Federacidn a
Para el afio 2027: Aumento del IPC mas 2,5%. intervenido los diferentes factores de riesgo que
- Recuperacién del auxilio para gafas por un valor de $250.000 identificaron los trabajadores y el Vigia SST.

anuales para los anos 2025, 2026 y 2027, lo que contribuye al
bienestar visual de los trabajadores.

- Incremento en el auxilio extralegal de transporte, aumen- pertenencia y apropiacion de las politicas que establecié
tando en $2.000 anuales para los trabajadores sindicalizados Laelfsei:f;?:;?n para la implementacion y funcionamiento
que residen en Bogota y Soacha, quienes actualmente reci-

ben $14.000 como auxilio.

02 Sensibilizacion en el Valor del Autocuidado
Todos los trabajadores cuentan con un alto sentido de

Recursos para el Funcionamiento del SG-SST
O La Alta Direccién en cabeza de nuestro presidente han

- Apoyo econdomico al sindicato, con la asignaci()n de dispuesto recursos Humanos, financieros, técnicos y
. . . ~ tecnoldégicos desde el compromiso con la implementacion

$6.000.000, distribuidos a Ic? largo de Io.s tres anos dellacu-er- del SG-SST el cual inicio en el 2024.

d.o, If) que fortalece la capacidad operativa de la organizacion Cumplimiento de Metas y Objetivos

sindical. 0 En la vigencia 2024 se evidencié un compromiso en el

Ademas de estos Iogros, se acordd® mantener vigentes los be- cumplimiento de los objetivos y metas establecidos desde

el SG-SST, que tuvo como resultado un avance

neficios y acuerdos alcanzados en negociaciones anteriores, documental y de implementacion de més del 85%.

reafirmando asi el compromiso con la estabilidad y el bienes- Mejora Continua

tar de los trabajadores. o Nuestro compromiso es mejorar, por eso el Sistema de

Un paso mas en la lucha sindical Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el ano
. . g . . 2025, tiene el reto de innovar en su desarrollo incluyendo

Este acuerdo representa un avance 5|gn|f|cat|vo para los afi- a todos aquellos que intervienen en el.

liados a SINTRACOLEMPAQUES, reafirmando el papel de la

organizacion sindical en la defensa de mejores condiciones “SIGUE LAS TRES R: RESPETO A TI MISMO,

laborales, econdmicas y de bienestar para sus trabajadores. RESPETO PARA LOS OTROS Y RESPONSABILIDAD
Desde la Junta Directiva de SINTRACOLEMPAQUES, se extien- SOBRE TUS ACCIONES”

de un mensaje de agradecimiento a todos los trabajadores
que respaldaron este proceso de negociacion y se reitera el
compromiso de seguir velando por sus derechos.

<Dalai Lama>

Rendicién de Cunetas del SG-SST 2024

Fuente: Junta Directiva de SINTRACOLEMPAQUES Ing. Wilfredo Montilla Espitia
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MINTRABAJO PROPONE
REGULACION PARA EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES

El Ministerio del Trabajo ha
presentado un proyecto de
resolucién con el objetivo de
regular la practica de las eva- |
luaciones médicas ocupacio- \ -, I
nales y el manejo de las his- . :,:’

torias clinicas en este ambito. p \? i E
Esta iniciativa busca estable- m

cer criterios claros para la rea-

lizacion de estos procedimientos, garantizando su calidad,
precisidon y transparencia, y asi prevenir irregularidades y for-
talecer la rigurosidad en los procesos de diagnodstico y certi-
ficacion de condiciones médicas.

El proyecto también propone lineamientos especificos so-
bre la capacitacion y certificacion de los profesionales en-
cargados de realizar las evaluaciones médicas ocupaciona-
les. Ademas, sugiere la implementacion de mecanismos de
control para supervisar el cumplimiento de las disposiciones
establecidas, con el fin de reducir inconsistencias y mejorar
la confiabilidad de los resultados obtenidos en los examenes
médicos.

Un aspecto central de la propuesta es la necesidad de uni-
ficar criterios en la practica médica, ya que actualmente las
evaluaciones pueden presentar variaciones significativas en-
tre distintas instituciones y profesionales, generando incer-
tidumbre tanto para los pacientes como para el sistema de
salud en general. Asimismo, el proyecto contempla disposi-
ciones para la supervision de las evaluaciones médicas por
parte de las entidades reguladoras, permitiendo una fiscali-
zacion mas rigurosa y asegurando que los procedimientos
se realicen conforme a principios de ética profesional y se-
guridad del paciente. También se plantean sanciones para
quienes incumplan las disposiciones establecidas.
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PRIMER COMITE EJECUTIVO
2025 DE UTRACUN: PLANES,
FORMACION Y NUEVOS
PROYECTOS

El pasado 31 de enero de 2025, se llevo a cabo la primera reunion
del Comité Ejecutivo de la Union de Trabajadores de Cundina-
marca (UTRACUN), en la que se definieron los programas y activi-
dades de formacion, deportes e integracion que se desarrollaran
a lo largo del ano.

- Convenios y Formacion

Uno de los puntos clave de la reunion fue el fortalecimiento de los
convenios de formacion, contando con el respaldo de importan-
tes instituciones como el SENA, CETRAC, Corporacion TDT, COR-
PEIS y el Ministerio del Trabajo, a través de sus oficinas de capaci-
tacion y asesoria laboral.

Asimismo, se anuncid que a partir del 19 de marzo se dara inicio a
los cursos de Excel y Habilidades Blandas en la sede de UTRACUN.
Estos cursos, que contaran con certificacion del SENA, se habian
aplazado debido a cambios administrativos en la entidad, pero
ahora tienen un cronograma definido para su ejecucion.

- Asesoria Laboral Gratuita

Se ratifico la continuidad del servicio de asesoria laboral presen-
cial, el cual se presta los dias martes en la sede de UTRACUN Bo-
gota, en alianza con la firma de abogados DEFENSER. El horario
de atencion es de 8:00 a. m. a 5:00 p. m., con agendamiento pre-
vio a través de los teléfonos de la Federacion.

- Proyecto de Ahorro para Fin de Ao

Durante la sesion, se presenté el proyecto de ahorro individual
para las actividades de fin de ano. Este sistema permitira a los afi-
liados realizar abonos programados, facilitando su participacion
en la tradicional salida fuera de Bogota, sin que deban asumir to-
dos los costos de una sola vez.

- Celebracion del Dia de la Mujer

Otro tema importante fue la organizacion de la celebracion del
Dia de la Mujer, destacando que este evento es un reconocimien-
to especial a las mujeres trabajadoras de los sindicatos filiales de
UTRACUN.

Con estos planes y proyectos, UTRACUN reafirma su compromiso
con el bienestar y la formacion de sus afiliados, asegurando un
ano lleno de oportunidades y crecimiento para los trabajadores.

Fuente: Junta Directiva de UTRACUN
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SINALTRAFLOR SECCIONAL
MADRID ELIGE NUEVA JUNTA
DIRECTIVA Y DELEGADOS
NACIONALES

El pasado 15 de febrero de 2025, se llevo a cabo la Asamblea
General de Delegados de la subdirectiva seccional Madrid
del Sindicato Nacional de Trabajadores de los Cultivos de
Flores, Frutas, Hortalizas y Afines del Sector Agrario de Co-
lombia (SINALTRAFLOR).

En cumplimiento de su organigrama y estatutos, se realizé
la eleccion de la nueva Junta Directiva Seccional Madrid, la
cual ejercera su mandato por un periodo estatutario de tres
(3) anos. Asimismo, se designaron los delegados que repre-
sentaran a la seccional en la Asamblea Nacional de SINAL-
TRAFLOR durante el mismo periodo.

Nueva Junta Directiva Seccional Madrid de SINALTRAFLOR

- Presidenta: Rocio Lopez Gomez

- Vicepresidenta: Blanca Guzman

- Secretario: Elicio Linares Linares

- Tesorera: Hilda Céspedes Gutiérrez

- Fiscal: Dora Isabel Gutiérrez Gutiérrez

Suplentes:

- José Jhon Bohorquez

- Mariela Getial Benavides

- Claudia Patricia Fernandez Fique

- Ana Jeimi Sanchez

- Luz Mery Rincoén Cruz

Comision de Reclamos:

- Lilia Gonzalez

- Esperanza Prieto

Con esta eleccion, SINALTRAFLOR reafirma su compromiso
con la representacion y defensa de los derechos de los tra-
bajadores del sector agrario, fortaleciendo su organizacion
sindical y su participacion en espacios de decision nacional.

Fuente: Junta Directiva de SINALTRAFLOR Seccional Madrid
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UTRACUN PRESENTE EN LA
ASAMBLEA GENERAL DE
ASOCIADOS DE LOS OLIVOS

[ os

C I Olivos

Un homenaje al amor

El pasado 18 de febrero, Utracun participé en la Asamblea
General de Asociados de la Cooperativa Los Olivos, un even-
to clave para la comunidad solidaria. En representacion de
nuestra federacion, asistio Juan David Bautista, quien estuvo
presente en la jornada donde se presenté un informe deta-
llado sobre el trabajo efectivo desarrollado por la cooperati-
va en el ultimo periodo.

Durante la asamblea, se destacaron los logros alcanzados en
beneficio de los asociados, incluyendo la optimizaciéon de los
servicios exequiales, el fortalecimiento de los programas de
bienestary el crecimiento de la base social de la cooperativa.
Asimismo, se expusieron los retos y proyecciones para el fu-
turo, enfatizando la importancia del compromiso colectivo
en la mejora continua de los servicios ofrecidos.

La participacion de Utracun en estos espacios reafirma nues-
tro compromiso con el sector solidario, fortaleciendo alianzas
estratégicas y promoviendo el desarrollo de iniciativas conjun-
tas en beneficio de nuestros afiliados. Seguimos trabajando en
la construccion de un modelo cooperativo sélido y sostenible,
con la conviccion de que la unidn y el trabajo conjunto son fun-
damentales para el bienestar de los trabajadores y sus familias.

Fuente: Juan David Bautista, vicepresidente UTRACUN

LABERINTO
UTRACUN
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FECHAS CLAVES Y NORMATIVIDAD PARA LA ENTREGA
DE DOTACION A LOS TRABAJADORES EN COLOMBIA

En Colombia, los empleadores tienen la obligacion de entre-
gar dotacion a sus trabajadores con el objetivo de garantizar
condiciones adecuadas de trabajo. Esta obligacion esta re-
gulada por el Cédigo Sustantivo del Trabajo, especificamen-
te en el Articulo 230, que establece las condiciones y requisi-
tos para la entrega de estos elementos.

¢Quiénes Tienen Derecho a la Dotacion?

Segun la normatividad vigente, los trabajadores que cum-
plen con las siguientes condiciones tienen derecho a recibir
dotacion por parte de su empleador:

- Tener un salario igual o inferior a dos (2) salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMLMV).

- Haber trabajado mas de tres meses continuos en la empresa.
- Desempenar actividades que requieran el uso de uniforme
o calzado especial.

Fechas de Entrega de la Dotacion

La normatividad establece que la dotacidon debe entregarse
tres veces al ano, en las siguientes fechas:

- 30 de abril - Para el primer semestre del ano.

- 31 de agosto - Para el segundo semestre del ano.

- 20 de diciembre - Para garantizar la dotacién al cierre del
ano.

Es importante que la entrega se haga dentro de estas fechas,

pues el incumplimiento de esta obligacion puede generar
sanciones para el empleador.

¢Queé Incluye la Dotacion?

La dotacion minima que debe entregar el empleador con-
siste en:

- Un conjunto de vestido o uniforme adecuado para el tra-
bajo.

- Un par de zapatos apropiados para la actividad laboral.
Ademas, en algunos sectores especificos, pueden exigirse
elementos de seguridad industrial adicionales segun lo es-
tablecido por la normatividad en salud y seguridad en el tra-
bajo (SST).

¢Qué No Se Permite con la Dotacién?

- No se puede entregar la dotacion en dinero.

- El trabajador no puede vender ni ceder la dotacion.

- La dotacién es de uso exclusivo para las actividades labo-
rales.

Consecuencias por el Incumplimiento

Si un empleador no cumple con la entrega de la dotacién en
las fechas establecidas, puede enfrentar sanciones por parte
del Ministerio del Trabajo, ademas de posibles reclamacio-
nes por parte de los trabajadores afectados.
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SINALTRAFLOR INICIA CAPACITACIONES
SOBRE LEY CONTRA EL ACOSO SEXUAL
LABORAL

El pasado 13 de febrero de 2025, se llevo a cabo la primera
capacitacion del ano para los directivos de la Junta Nacional,
seccionales y comités sindicales de empresa del Sindicato
Nacional de Trabajadores de los Cultivos de Flores, Frutas,
Hortalizas y Afines del Sector Agrario de Colombia (SINAL-
TRAFLOR).

Esta jornada de formacion fue posible gracias a la gestion
del Ministerio de Trabajo y la Direccion Territorial de Cundi-
namarca, con la intervencion de la doctora Paula Felisa Fore-
ro, inspectora de trabajo.

La capacitacion, realizada en la sede sindical de SINALTRA-
FLOR en Madrid, Cundinamarca, tuvo como eje central la so-
cializacion de la Ley 2365 de 2024, sancionada el 20 de junio
de 2024, la cual establece medidas para la prevencion, pro-
tecciony atencién del acoso sexual en el ambito laboraly en
instituciones de educacion superior.

Se enfatizé en la importancia de que las empresas comien-
cen a adoptar e incorporar esta ley en sus reglamentos inter-
nos de trabajo, ademas de socializarla con todos sus traba-
jadores durante el presente ano, garantizando asi espacios
laborales mas seguros y respetuosos.
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SINTRAELIOT CIERRA EXITOSA NEGOCIACION
COLECTIVA CON MANUFACTURAS ELIOT

El pasado 28 de enero de 2025, se dio inicio a la negociacién colectiva en-
tre el sindicato SINTRAELIOT y la empresa Manufacturas Eliot, con vigen-
cia para los afios 2025-2026. Tras varias jornadas de didlogo, se lograron
importantes beneficios para los trabajadores, sus familias y la empresa.
Entre los principales logros alcanzados se destacan aumentos en sa-
larios, primas y auxilios, fortaleciendo asi las condiciones laborales y el
bienestar de los afiliados.

La negociacidn concluyé satisfactoriamente el 17 de febrero de 2025,
consolidando un acuerdo que refuerza el compromiso entre la organiza-
cion sindical y la empresa.

Comisidon Negociadora de SINTRAELIOT

- Juan Carlos Cortés Benitez

- Robert Chavarria

- Andrés Cardenas

- Edwin Valbuena

- Juan Carlos Ardila

Asesor: Mauricio Castro

Fuente: Comision Negociadora de SINTRAELIOT
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ACOSO LABORAL EN COLOMBIA:
¢QUE DICE LA LEY Y COMO ACTUAR?

El acoso laboral es una pro-
blematica que afecta a mi-
les de trabajadores en Co-
lombia y que, en muchos
casos, pasa desapercibida o
no es denunciada por temor
a represalias. Este fendome-
no, que puede manifestar-
se en diversas formas como
hostigamiento, persecucién
o discriminacién, tiene un
impacto negativo en la sa-
lud fisica y mental de los
empleados, asi como en el
ambiente laboral.

éQué es el acoso laboral?

La Ley 1010 de 2006 define
el acoso laboral como toda
conducta persistente y de-
mostrable que atente contra
la dignidad del trabajador
y genere miedo, desmoti-
vacion o perjuicio en sus
condiciones de trabajo. Se
puede presentar de diversas
maneras, entre ellas:

Maltrato laboral: Actos de
violencia verbal o fisica
contra un trabajador.

- Persecucion laboral: Im-
posicion de cargas ex-
cesivas o cambios cons-
tantes de funciones sin
justificacion.

- Discriminaciéon laboral:
Trato desigual por ra-
zones de género, raza,
orientacion sexual o cual-
quier otra condicion.

- Entorpecimiento labo-
ral: Obstaculizacion del
desarrollo normal de las
funciones del trabajador.

- Inequidad laboral: Asig-
nacion injusta de respon-
sabilidades o beneficios.

laboral:

Desproteccion

Falta de medidas para
garantizar la seguridad y
bienestar del empleado.

Normativa y proteccion
legal

En Colombia, el acoso la-
boral esta regulado por la
Ley 1010 de 2006, que es-
tablece mecanismos para
prevenir, corregir y sancio-
nar estas conductas en el
entorno laboral. Ademas,
el Coédigo Sustantivo del
Trabajo y la Constitucion
Politica respaldan el de-
recho de los trabajadores
a un ambiente de trabajo
digno y libre de hostiga-
miento.

Las victimas de acoso la-
boral pueden acudir a dife-
rentes instancias para de-
nunciar, entre ellas:

- Comité de convivencia
laboral: Instancia interna
de las empresas encarga-
da de atender y mediar
en estos casos.
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- Ministerio del Trabajo:
Entidad que recibe de-
nuncias y adelanta inves-
tigaciones sobre acoso
laboral.

- Procuraduria General de
la Naciéon y Personerias
Distritales: En casos de
servidores publicos.

- Juzgados laborales: Para
interponer demandas y
exigir reparaciones.

Consecuencias y sanciones
Las empresas que no atien-
dan adecuadamente los ca-
sos de acoso laboral pueden
enfrentar sanciones eco-
nomicas y administrativas.
Asimismo, los empleadores
tienen la obligacion de im-
plementar estrategias de
prevencion, como capacita-
ciones y mecanismos de re-
porte seguros y confidencia-

les.

Por otro lado, los responsa-
bles del acoso pueden ser
sancionados con despidos,
multas e incluso la inhabili-
dad para ejercer cargos en el
sector publico.

Un llamado a la prevencién
Combatir el acoso laboral re-
quiere un esfuerzo conjunto
entre empleadores, traba-
jadores y el Estado. Fomen-
tar una cultura organizacio-
nal basada en el respeto, la
equidad y la comunicacion
efectiva es clave para garan-
tizar ambientes laborales sa-
ludables y productivos.

Si eres victima de acoso la-
boral, recuerda que la ley te
protege y existen mecanis-
mos para hacer valer tus de-
rechos. No dudes en buscar
apoyo y denunciar cualquier
situacion que afecte tu bien-
estar en el trabajo.

Fuente: Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ministerio del Trabajo.
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SALONES

PARA REUNIONES,
EVENTOS Y
RECEPCIONES

AV CALLE 19 #12-61

e Cuenta con 20 sillas, el salon
cuanta con capacidad para
110 personas.

¢ Cuenta con sistema de sonidoy
Banos

SALON 3
$133.300
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300 personas, tiene
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con dos banoss, cocinay bar.
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juridicas de la firma de
abogados
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Carolina
Beltran

Zarabanda

Especialistas en derecho
tributario, laboral y penal

+14 anos de
experiencia

HORARIO ATENCION
Martes 8:00am - 5:00pm

Agenda tu cita
*Sujeto a disponibilidad*®

322 396 16 78
contacto@utracun.org

ASESORAMIENTO LABORAL

DISPONIBLE SOLO PARA AFILIADOS
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SINTRARIO ALBORADA
LOGRA ACUERDOS TRAS
NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
PETICIONES

El pasado 17 de enero de 2025, se dio inicio a la fase directa de negocia-
cién entre el sindicato SINTRARIO ALBORADA y la empresa Flores Albo-
rada. La empresa estuvo representada por la Coordinadora de Gestiéon
Humana y la Jefe de Personal, mientras que el sindicato conté con la
participaciéon de su Comision Negociadora, conformada por Claudia Sar-
miento, Claudia Jiménez, Claudia Bachiller y Edgar Poblador.

Debido a la falta de acuerdos en las solicitudes presentadas en el pliego
de peticiones, la negociacién tuvo que extenderse a una prorroga, ya que
la propuesta de la empresa no cumplia con los objetivos establecidos
por la Asamblea General al momento de la discusién.

Finalmente, se logré un acuerdo con resultados favorables dentro de lo
esperado, obteniendo:

- Aumento salarial del 9% en promedio para todas las escalas.

- Pago de los dias 31, que anteriormente no se reconocia.

- Incrementos en primas, auxilio educativo y otros beneficios adicionales.
Sin embargo, no se logré el cambio de los contratos a término indefini-
do, una solicitud recurrente en varias negociaciones previas.

Los resultados de la negociacion fueron presentados a los afiliados en la
Asamblea General realizada el 13 de febrero de 2025.

Fuente: Junta Directiva de SINTRARIO ALBORADA
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www.utracun.org
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PANORAMA INSTITUCIONAL E

UTRACUN REALIZA EXITOSA JORNADA DE SZERTIFICACI(')N
EN HABILIDADES BLANDAS Y NEGOCIACION COLECTIVA

El pasado 31 de enero, la Federacion de UTRACUN llevé a
cabo con gran éxito una Jornada de Certificacion dirigida
a sus afiliados y trabajadores comprometidos con el forta-
lecimiento del sindicalismo y la defensa de los derechos
laborales. La actividad, realizada en la sede principal de la
federacion, reunié a un importante grupo de participantes
que culminaron con éxito los cursos de habilidades blandas
y hegociacion colectiva.

La formacion en estas areas es clave para el desarrollo perso-
nal y profesional de los trabajadores, ya que permite mejorar
la comunicacion, el liderazgo y la capacidad de negociacion
en el entorno laboral, herramientas esenciales para la cons-
truccion de relaciones laborales justas y equitativas.

Un Reconocimiento al Esfuerzo y la Dedicacion

Durante la ceremonia de certificacion, el presidente de
UTRACUN ofrecié un emotivo discurso en el que felicité a
todos los participantes por
su dedicacién y compromiso
con el aprendizaje. “Este es
un paso fundamental para
fortalecer el liderazgo sindi-
cal y la capacidad de nego-
ciacion de nuestros afiliados.
La educacién y la formacioén
son pilares fundamentales
en nuestra lucha por mejo-
res condiciones laborales.
Agradecemos a todos los
que hicieron posible esta jor-
nada y reiteramos nuestro
compromiso con la capaci-
tacion continua de nuestros
trabajadores”, expreso.
Asimismo, el presidente des-
taco laimportancia de seguir
promoviendo estos espacios
de aprendizaje y llamo a los
afiliados a continuar partici-
pando en futuras jornadas
de formacion.

Entrega de Certificados y
Espacio de Integracion

El evento alcanzé su mo-
mento culminante con la
entrega oficial de los certi-
ficados, que acreditan la fi-
nalizaciéon de los cursos y
reconocen el esfuerzo de los
participantes. Cada trabaja-
dor recibioé su diploma con
orgullo, en un acto simbdlico
que reafirma la importancia
de la educacion en la lucha
por los derechos laborales.

Para cerrar la jornada, los asistentes compartieron un refri-
gerio, en un ambiente de camaraderia y celebraciéon por el
logro alcanzado. Este espacio permitié el intercambio de ex-
periencias y fortalecidé los lazos entre los trabajadores y la
federacion.

Compromiso con la Formacion y el Futuro del Movimiento
Sindical

Con iniciativas como esta, la Federacién de UTRACUN sigue
apostando por la capacitacion de sus afiliados, consolidan-
do su papel como un actor fundamental en la formacion de
lideres sindicales y trabajadores empoderados.

Este evento marca un nuevo hito en el compromiso de la fe-
deracion con la educacion, sentando las bases para futuras
actividades de formacidn que permitan seguir construyen-
do un movimiento sindical mas fuerte y preparado para los
retos del futuro.

Fuente: Ministerio de Justicia y del Derecho
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REUNION DE TRABAJADORES
UTRACUN: BALANCE Y PROPUESTAS
PARA EL 2025

El pasado 23 de enero a las 9:30 de la manana, se llevo a cabo
una reunion de los trabajadores de la Federacién, en la que
se tomaron en cuenta diversos puntos de vista de los em-
pleados sobre las falencias existentes y las mejoras necesa-
rias dentro de la organizacion.

Durante la sesion, se abordaron varios temas clave. En pri-
mer lugar, se discutieron las inversiones en elementos de
trabajo, con el objetivo de mejorar las condiciones laborales
y la eficiencia en las tareas diarias. También se trataron los
eventos importantes que se desarrollaran a lo largo del 2025,
entre los que destacan el Dia de la Mujer, cuya planificacion
es prioritaria debido a su proximidad, el Dia del Deporte, el
Dia del Cooperativismo y la celebracion Departamental de
fin de ano.

Otro punto relevante fue la capacitacion en atencion al clien-
te. Se planted la necesidad de formar al personal en esta
area, dado el constante ingreso de personas a la Federacion.
Este curso permitira mejorar la comunicacién con los visi-
tantes de manera mas formal y profesional, aclarando sus
dudas y brindando un mejor servicio.

Asimismo, se abordaron aspectos relacionados con la in-
fraestructura, la dotacion de los empleados y la gestion de
los contratos laborales, incluyendo los contratos pendientes
y aquellos que estan proximos a renovarse. También se revi-
so el reglamento interno de la Federacion.

Al finalizar la reunidn, se abrié un espacio para que los em-
pleados expresaran dudas y comentarios adicionales, conso-
lidando un ambiente participativo que permitira fortalecer
el compromiso y mejorar el funcionamiento de la Federa-
cion a lo largo del ano.
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DESEMPLEO EN COLOMBIA BAJO
AL 10,3 % EN FEBRERO, IMPULSADO
POR LA CONSTRUCCION

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) informo que la tasa de desempleo en Colombia du-
rante febrero de 2025 se ubicé en el 10,3%. Este dato refleja
una mejora en comparacion con el mismo mes del afno an-
terior, cuando la tasa fue del 12,1%.

El sector de la construccion destacé como el principal mo-
tor de generacion de empleo en febrero, aportando 219.000
nuevos puestos de trabajo. Este incremento se atribuye a la
reactivacion de proyectos de infraestructura y vivienda en
diversas regiones del pais.

En cuanto a la brecha de género en el mercado laboral, aun-
que persiste una diferencia notable, se observé una ligera
reduccidon en comparacion con meses anteriores. La tasa de
desempleo para las mujeres fue del 14,5%, mientras que para
los hombres se situd en el 7,8%, evidenciando una brecha de
6,7 puntos porcentuales.

El DANE también reporté que, en el trimestre movil de di-
ciembre de 2024 a febrero de 2025, la tasa de desocupacion
nacional fue del 9,8%, mostrando una tendencia a la baja en
el desempleo. Las ciudades con mayores tasas de desempleo
en este periodo fueron Quibdoé (28,5%), Riohacha (17,2%) y
Florencia (15,3%). En contraste, Medellin (7,1%), Villavicencio
(8,2%) y Neiva (8,7%) registraron las tasas mas bajas.

Estos resultados indican una recuperacion progresiva del
mercado laboral colombiano, impulsada principalmente
por el dinamismo en el sector de la construccion y otros sec-
tores productivos. Sin embargo, las autoridades enfatizan la
necesidad de continuar implementando politicas que pro-
muevan la equidad de género y la reduccion de la informali-
dad laboral en el pais.
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EL IMPACTO
AMBIENTAL =
SE LA /4
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL EN
COLOMBIA

La inteligencia artificial (IA) se ha convertido en una herra-
mienta fundamental para el desarrollo de diversas industrias
en Colombia. Sin embargo, su crecimiento también ha gene-
rado preocupaciones sobre su impacto ambiental debido al
alto consumo de recursos naturales, el aumento en la deman-
da energética y la generacion de residuos electronicos.

Un alto consumo de energia y agua

Los sistemas de IA requieren grandes cantidades de electri-
cidad para operar los centros de datos donde se procesan
enormes volumenes de informacion. A nivel mundial, estos
centros consumen alrededor de 200 teravatios hora (TWh) al
ano, cifra que podria multiplicarse por quince en 2030, repre-
sentando el 8% de la demanda eléctrica global. En Colombia,
aunque la informacion especifica aun es limitada, se estima
que el crecimiento de la infraestructura digital aumentara
considerablemente el consumo energético.

Ademas, el agua es otro recurso afectado por la IA. Muchos cen-
tros de datos utilizan sistemas de refrigeracion que requieren mi-
llones de litros de agua al ano para mantener la temperatura de
los servidores, lo que podria generar presion sobre los recursos hi-
dricos en regiones donde el acceso a este liquido es limitado.

Residuos electrénicos y explotacion de materias primas
Otro aspecto preocupante es la generacion de desechos elec-
tronicos. La rapida obsolescencia de los dispositivos tecnholo6-
gicos utilizados en la IA genera grandes cantidades de resi-
duos dificiles de reciclar. Para fabricar un solo computador de
2 kg se requieren hasta 800 kg de materias primas, incluyen-
do metales raros como el litio, el cobalto y el niquel, cuya ex-
traccion tiene un impacto ambiental significativo.

Hacia un uso sostenible de la IA

Ante estos desafios, diversas iniciativas buscan reducir el im-
pacto ambiental de la IA en Colombia. Empresas tecnologi-
cas han comenzado a implementar "Green Data Centers", que
funcionan con energias renovables y optimizan el consumo
eléctrico. Asimismo, el uso de la inteligencia artificial para
mejorar la eficiencia en sectores como la agricultura y la ges-
tion de recursos naturales demuestra que la tecnologia tam-
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bién puede ser una aliada del medio ambiente.

Si bien la inteligencia artificial aporta avances significativos
en la transformacién digital del pais, es fundamental que su
desarrollo vaya de la mano con politicas de sostenibilidad
qgue minimicen su huella ecolégica y protejan los recursos
naturales de Colombia.

Fuente: Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA),
Universidad VIU.
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