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“SIGUE LAS TRES R: RESPETO A TI MISMO,

RESPETO PARA LOS OTROS Y RESPONSABILIDAD

SOBRE TUS ACCIONES”
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Para el año 2024 y lo que va del 2025, la Federación a

intervenido los diferentes factores de riesgo que

identificaron los trabajadores y el Vigía SST.
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Gestión de Riesgos y Peligros

Todos los trabajadores cuentan con un alto sentido de

pertenencia y apropiación de las políticas que estableció

la federación para la implementación y funcionamiento

del sistema.

Sensibilización en el Valor del Autocuidado

La Alta Dirección en cabeza de nuestro presidente han

dispuesto recursos Humanos, financieros, técnicos y

tecnológicos desde el compromiso con la implementación

del SG-SST el cual inicio en el 2024.

Recursos para el Funcionamiento del SG-SST

En la vigencia 2024 se evidenció un compromiso en el

cumplimiento de los objetivos y metas establecidos desde

el SG-SST, que tuvo como resultado un avance

documental y de implementación de más del 85%.

Cumplimiento de Metas y Objetivos

Nuestro compromiso es mejorar, por eso el Sistema de

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el año

2025, tiene el reto de innovar en su desarrollo incluyendo

a todos aquellos que intervienen en el.

Mejora Continua

Rendición de Cunetas del SG-SST 2024
Ing. Wilfredo Montilla Espitia

DEL SG-SST DE

NUESTRA FEDERACIÓN
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FIN DE AÑO
DEPARTAMENTAL2025

Contamos con
Formato Recaudo

Transferencias

Club campestre ElBosque

Cuentas con la disponibilidad de poder completar tu
viaje pagarlo quincenal o mensual

INLUYE: Alojamiento, Transporte, Alimentación, Zonas comunes, y Seguro Hotelero

Fecha Máxima para
completar tu viaje:

Podrán Ahorrar  Departamentales,Familiares y Amigos.

/utracun

Para mayor información
322 3961678 - 310 2949627

Este evento se realizara los días 14-15 y 16 de Noviembre del 2025
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Disponible
Libro de Legis en físico,

Mas información: 322 3961678 contacto@utracun.org

Si  eres visitante

Para cualquier consulta

en nuestra sede
de Bogotá
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¡Vive la experiencia

Cafam Melgar!

601 3077011 Opc. 2

Hospédate en el Centro de Vacaciones
o disfruta del pasadía desde $12.400*

Más información

Aplican términos y condiciones, tarifas según categoría de afiliación y temporalidad. 
RNT: 169173, 4241, 4246, 4277. Ley 679 de 2001. Ley 1333 de 2009. Ley 1185 de 2008.















SE ARRIENDA
O SE BUSCA
Carrera 13 # 11-79 Funza, centro

SEDE FUNZA
CENTRO

MAYOR INFORMACIÓN
322 3961678

INVERSIONISTA
PARA EL TERRENO
INVERSIONISTA

MAYOR INFORMACIÓN
322 3961678




