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¢Sabias que algunas enfermedades son causadas por el trabajo?
laborales, y conoce tus derechos para proteger tu salud.

NOTAS QUE PODRAS
ENCONTRAR EN ESTA EDICION

UN PASO MAS PARA DAR

A CONOCER UTRACUN

UN LEGADO DE LUCHA'Y RESISTEN-
CIA LA ORGANIZACION SINDICAL

SINTRAFIFERGLASS - 60 ANOS.
CELEBRACION 50 ANOS SINTRA-
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EL IMPACTO DEL CONVENIO 190 EN LA REDUCCION
DE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN EL TRABAJO

El Convenio 190 de la OIT marca un an-
tes y un después en la defensa de los
derechos laborales. Esta herramienta
internacional protege a los trabajado-
res de la violencia y el acoso en el en-
torno laboral. ;Qué implica y como te
beneficia?
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.SABIAS QUE SON LOS CARGOS
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CLAUSURA DEL CURSO DE HABILIDADES
BLANDAS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Descubre cémo distinguir entre enfermedades comunes y
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Con gran éxito, el SENA concluye su cur-
so de habilidades blandas, fortaleciendo
competencias esenciales como lideraz-
go, comunicacion y trabajo en equipo.
Una formacidon que promete grandes
beneficios para los participantes en su
desarrollo personal y profesional.
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n EDITORIAL

Un paso mas para
dar a conocer
Utracun

Juan de Dios Bautista Bonilla
Presidente Utracun

En Utracun queremos proyectar una parte que ha
sido fundamental en el crecimiento del bienestar
profesional de los trabajadores, un proyecto de-
portivo donde la parte fundamental es la recrea-
cion y sobre todo la socializacion con los diferentes
companeros de trabajo que se encuentren en cada
espacio.

Para esto hemos desarrollado un proyecto depor-
tivo en el cual Utracun se propone incentivar los
deportes que durante anos han sido insignia como
lo son tejo y bolirana. Ademas de esto impulsare-
mos el desarrollo programas deportivos como lo
son futbol, basquetbol, voleibol entre otros, esto se
implementara en las diferentes categorias “mascu-
lina” y “femenina” esto lo haremos en base al pro-
poésito que se tiene en garantizar que el deporte
se convierta en la base de la organizacién para el
disfrute y el esparcimiento. Esto con el fin de que
la gente que hace parte de las bases se integre y
conozca un poco mas de las organizaciones sindi-
cales de manera que buscaremos que la informa-
cion y la participacion se enfoquen en la equidad
en materia de participacion por cada una de las
organizaciones que hacen parte de Utracun

Todo esto tiene un propdsito y es acercarnos un
poco mas a cada uno de los afiliados que hace par-
te de Utracun conociendo un poco mas del dia a
dia y de los problemas que enfrentan, asi podre-
mos dar a conocer los servicios de la federacion
que ultimamente se vienen incrementando.

Es importante que todos conozcan los servicios
que la federacion tiene como lo son en este mo-
mento las asesorias juridicas para los afiliados, las
actividades de formacion de las cuales se pueden
beneficiar directamente tenemos actualmente
activos los convenios con el Sena, Cetrac, Corpeis,
Corporacion TDT y demas que ayudan a fortalecer
los espacios de formacion en los diferentes ambi-
tos de los cuales se pueden beneficiar tanto afilia-
dos como familiares de los mismos, para nosotros
es importante crear estas alianzas para que nues-
tros afiliados se puedan beneficiar de todo lo que
las organizaciones del sector solidario tiene para
ofrecernos.

También queremos que nuestros asociados se pue-
dan proyectar con los beneficios que La Equidad
Seguros, Los Olivos y Crediflores tienen para uste-
des para que puedan beneficiarse de unos conve-
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nios de mas de 50 anos.

En este espacio queremos hacer un reconoci-
miento para todas aquellas personas y organi-
zaciones que han hecho parte del crecimiento
social que ha desarrollado Utracun en este 2024
y esperamos que en estas proyecciones se uhan
muchas mas este 2025, ademas nos complace
comprometernos a que por medio de este perio-
dico que nos identifica tanto a las organizaciones
qgue hacen parte de Utracun. podran encontrar
en nuestra siguiente edicion los proyectos que se
tienen contemplados en las areas que conforman
a Utracun dicese formacion deportes asuntos fe-
meninos etc...

De esta manera vamos haciendo un cierre de ac-
tividades fundamentales para el funcionamiento
de la federacion y proyectamos muchos éxitos a
las organizaciones sindicales que comienzan en
su labor de ejecucion en las asambleas de fin de
ano correspondientes.
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UN LEGADO DE LUCHA Y RESISTENCIA LA OR?ANIZACIéN
SINDICAL SINTRAFIBERGLASS - 60 ANOS

El pasado 28 de septiembre SINTRAFIFERGLASS celebré sus
60 anos de vida juridica en defensa de los derechos laborales
y justicia social, en un acto que reunio a sus afiliados conme-
morando estas seis décadas de lucha, que desde el 11 de junio
de 1964 emprendid este camino buscando mejorar las condi-
ciones laborales y beneficios convencionales, una organiza-
cion sindical comprometida y filial de la unién de trabajado-
res de cundinamarca “Utracun”, en esta celebracion se conto
con el acompanamiento del companero Antonio Calderon,
secretario general de Utracun, quien hizo entrega de una pla-
ca conmemorativa de los 60 anos de SINTRAFIBERGLASS, es
de admirar cdmo esta organizacion se ha mantenido en el
tiempo por su compromiso con cada uno de sus afiliados y
siempre en la defensa de los derechos laborales.

S
COLOMBIA S.A.

W DIOS - PATRIA - TRABAJO [

SINTRAFIBERGLASS

60 ANOS
1964-2024

FUENTE: Informa junta dir

ENCUENTRO PENSIONADOS
EMPRESA C.| FLORES FUNZA

El pasado 18 de octubre la empresa C.| FLORES DE FUNZA S.AS -
FINCAS FUNZA, BOSQUE Y SAN FELIPE, nuevamente desde las ge-
rencias, recursos humanos, bienestar laboral, secretarias, mandos
medio, aprendices y la organizacion sindical, recibieron a mas 90
pensionadas y pensionados, que hicieron parte de estas empre-
sas y gracias a sus incansables esfuerzos y sus compromisos de
sentido de pertenencia, estabilidad, y responsabilidad, hicieron
que hoy la empresa cada dia crezca, por eso los congratulamos
en el transcurso del dia en varias actividades, detalles y almuerzo
especial, porque es justo que inviertan el tiempo en ti, después de
todo lo que han hecho por nuestras empresas, al embarcarse en
esta nueva etapa de sus vidas, les deseamos paz, felicidad, prospe-
ridad y buena salud; Gracias por ser unos colegas tan maravillosos

y unos amigos aun mejores. [}
Mucha suerte en : ., -

sus proyectos futuros.
Feliz pension .

Fuente: Informa lider sindical, Alvaro Castillo

F.

CONCILIACION EN EQUIDAD Y
JUSTICIA DE PAZ

Soluciona tus conflictas de una manera Agill, Facil v Canfidencial

HORARIO DE
ATENCION

9:30 AM - 3:00 PM

Todos los jueves
*Cita previa

DIRECCION
Calle 19 # 12 - 61 Piso 3

Lineas Telefdnicas: 321 969 3372 - 324 334 B159 - 312 642 0868 -
313 243 1008

iTE ESPERAMOS NO PIERDAS ESTA OPORTUNIDAD!
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PEDAGOGIA POPULAR PARA COMPRENDER
LOS CAMBIOS “PEDAGOGIA PAL CAMBIO"

Dos afnos de una experiencia inédita

En agosto del ano 2022 Colombia inicié, un ejercicio de gobierno, el
cual es el resultado de importantes luchas y movilizaciones sociales rea-
lizadas por distintos sectores, en una larga trayectoria de luchas y mo-
vilizaciones, que comprometen a distintos sectores sociales, entre los
que se destacan el movimiento sindical, el campesinado y el movimien-
to indigena, las organizaciones estudiantiles y juveniles, el movimiento
de victimas y derechos humanos y la muy significativa movilizaciéon de
mujeres y diversidades, Siendo muy significativo el denominado “estalli-
do social” del ano 2021, movilizaciones estas, en exigencia de cambios
y transformaciones sociales, el logro de la paz con justicia social, pero
también cambios y transformaciones en las politicas sociales y econé-
micas que permitan superar la profunda desigualdad e inequidad que
existe en la sociedad colombiana desde hace muchos anos.

Este cambio, no es de poca importancia, no se traté simplemente, del
cambio de un gobierno a otro, lo que se ha provocado es la llegada al
gobierno de un proyecto de caracter progresista, democratico y popular,
claramente comprometido en dar cumplimiento a esas transformacio-
nes, que esas movilizaciones y luchas sociales sé que se libraron duran-
te muchos anos en el pais logren materializarse, sin embargo, el logro
de esos cambios, que de acuerdo a lo

planteado en el programa del gobier-
no progresista de Gustavo Petro no
son cambios estructurales, ni mucho
menos, el cambio de modelo econé-
mico para el pais. Se trata sencilla-
mente, de cambios que permitan
garantizar al pueblo colombiano
acercarse a un ejercicio democrati-

co y garante de derechos sociales,
que durante 30 anos de aplicacion
del modelo econémico neoliberal
en el pais, le fueron nega-
dos o recortados, porque
justamente esas politicas
neoliberales convirtieron los
derechos fundamentales en un negocio que solo

logré beneficiar a las élites econémicas y politicas, e incluso otorgé bene-
ficios y privilegios a grupos econémicos transnacionales.

Pedagogia, pedagogia, una y otra vez, es la tarea.

Hoy, ese gobierno democratico y progresista, enfrenta una feroz ofensiva
liderada por las clases dominantes, que siente como una amenaza sus
histéricos privilegios econémicos, pero sobre todo, a que el pais siga co-
nociendo cémo efectivamente esas clases poderosas, promovieron una

)

Grupa Informative UTRACUN
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unirie
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a nuesiro
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INFORMATE SOBRE TODOS LOS TEMAS
RELACIONADOS CON LA FEDERACION

guerra contra el pueblo, saquearon sus recursos naturales, y saquearon
sus recursos publicos desmontando de manera cada vez mas profunda
el acceso del pueblo a derechos fundamentales, los cuales a través de
normas hechas al tamano de la necesidad de los grupos econémicos
fueron convirtiéndolas en negocios para aumentar sus ganancias.
Esta estrategia desestabilizadora que el presidente Gustavo Petro ha de-
nominado “golpe blando en marcha”, es la clara demostracion, que las
élites no estan interesadas en permitirle a los sectores democraticas y
populares, continuar el proceso de cambio y transformacion, ese plan
también es la demostraciéon de la actitud mezquina y criminal con las
que las élites colombianas han gobernado el pais y por ello no van a per-
mitir ceder ningun espacio en el que sientan amenazados sus privilegios
politicos y econémicos.
Es por esta razén, que hoy cobra un nuevo significado, el papel de la ac-
ciéon educativa y pedagdgica en las dindmicas organizativas de los secto-
res democraticos, progresistas, populares y revolucionarios, porque esta
labor se convierte en un instrumento potente para la profundizacion de
las transformaciones del pais requiere en la via de restituir la pazy los de-
rechos sociales y econédmicos vulnerados a la sociedad por tantos anos.
La tarea hoy, es multiplicar la accién pedagdgica, al mismo tiempo que
se multiplica el fortalecimiento organizativo y la movilizacién popular
en las calles.
Se requiere acciones sistematicas, a lo largo y ancho del territorio nacio-
nal, dotado de importantes herramientas didacticas, para que la labor
pedagdgica permita al conjunto del
pueblo retomar la importancia de la
formacion politica, social y econdmica
con perspectiva de clase, democrati-
cay transformadora.
Esta pedagogia No es otra cosa que
la accién continuada y planificada
de ejercicios de formaciéon poli-
tica a las bases de todas
las organizaciones socia-
les comprometidas con
el proyecto de transforma-
cion que actualmente vive Colombia, este ejercicio
debe garantizar proporcionar las herramientas conceptuales e informativas
para que las bases comprendan el significado de este momento politicoy la
necesidad de comprometerse en una accién de educacién popular sin pre-
cedentes para que el conjunto del pueblo colombiano esté en el estado de
alerta que permita a través del fortalecimiento organizativo y la ampliacion
de las movilizaciones en calle defender el proyecto transformador democra-
tico y progresista que se encarna en el movimiento liderado por el pacto his-
torico coma del cual el presidente Gustavo Petro es parte integrante.
Este proyecto educativo debe entonces llevar a la cotidianidad de la dina-
mica organizativa, la importancia de la educacién politica explicando la es-
tructura y composicion del Estado, el plan de desarrollo, la profundidad y ne-
cesidad de defender las reformas que se discuten en el congreso, al mismo
tiempo que permita explicar cudl es la rabia y el odio que tienen las élites y
como ellas promueven la estrategia desestabilizadora porque sienten que
la continuidad del proyecto de cambios y transformaciones amenazas gra-
vemente sus privilegios econémicos y politicos construidos tras décadas en
el poder quitando derechos al pueblo colombiano e imponiendo el miedo
como una estrategia de guerra para impedir que el pueblo se organice y lu-
che por sus derechos.
Este, es un momento politico en el que el pueblo tiene que tomar partido
en favor de todo aquello que signifique arrancarle privilegios a las élites que
siempre han dominado el pais es el momento de apostar por la culminacion
de la guerra mediante el didlogo con distintos grupos armados, pero tam-
bién es el momento en el que se debe salir a debilitar el modelo econémico
el neoliberal y la busqueda de una sociedad mas equitativa, democratica y
en paz tal cual como lo han reclamado las movilizaciones que en los ulti-
mos afos ha vivido el pais.

FUENTES: Alfonso Castillo GarzonDefensor de los Derechos Humanos
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DEMANDA Y DENUNCIA

¢Qué es una denuncia?

Se define la denuncia como: “El mecanismo que permite al
ciudadano informar sobre eventos, riesgos, delitos o situa-
ciones que afectan derechos fundamentales, con el fin de
que la entidad competente actue de manera preventiva o
correctiva.

¢Qué tipo de denuncia hay?

Basicamente hay dos clases:

Denuncia penal: Es cuando se pone en conocimiento de la
autoridad competente un hecho delictivo para que esta lo
investigue y lleve a cabo el tramite.

Denuncias administrativas: Es una comunicacién formal o
anoticiamiento a la autoridad competente sobre la existen-
cia de un hecho presuntamente irregular. Debe manifestar
detallada y motivadamente la actuacion de algun miembro
del Ministerio Publico contraria al ordenamiento que regula
su funcion.

¢Qué es una demanda?

La demanda es el acto juridico procesal, verbal o escrito por
el cual una persona fisica o moral denominada actor, acude
ante un organo jurisdiccional a ejercitar su derecho de ac-
cidn en contra de otra persona fisica o0 moral, denominada
demandado o reo, con el objeto de reclamar las prestacio-
nes que se enuncian.

Tipos de demandas en el derecho colombiano

Existen diversos tipos de demandas en el derecho colombia-
no, dependiendo del area del derecho involucrada. Algunos
ejemplos son:

Demanda civil: Utilizada para resolver conflictos entre parti-
culares sobre temas como contratos, responsabilidad civil, y
derechos reales.

Demanda laboral: Orientada a resolver disputas entre em-
pleadores y trabajadores respecto a temas como despidos
injustificados, derechos laborales, fuero Sindica, violacion de
la Convencidén Colectiva de trabajo y muchas mas.
Demanda administrativa: Se presenta contra entidades pu-
blicas por actos administrativos considerados ilegales o ar-
bitrarios.

Demanda de familia: Implica asuntos como divorcio, custo-
dia de menores, y alimentos, etc.

¢Qué diferencia hay entre denuncia y demanda?

La demanda es una forma de inicio de un procedimiento ju-
dicial en la via civil, mercantil o incluso laboral. En cambio, la
denunciay la querella son vias de inicio de un procedimien-
to judicial en la via penal.

Fuente: Informa Eder Verano
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CELEBRACION 50 ANOS
SINTRARIO - FLORES DEL RIO

El 28 de septiembre se llevd a cabo la reunidén del Sindi-
cato “Sintrario- Flores de Rio", para celebrar sus 50 anos
de vida juridica. Esta celebracion se llevé a cabo en las
instalaciones de la empresa, con un programa que tenia
dentro de sus actividades la celebracién de una eucaris-
tia, donde la senora presidenta Ninfa Bautista, resalto la
lucha del sindicato por mantener los beneficios conven-
cionales y la busqueda de un mejor y seguro ambiente
laboral, también resalté como a través de todos estos
anos se ha logrado tener una muy buena relacién con
las directivas de la empresa y conseguir acuerdos que
sean favorables para ambas partes, igualmente hizo un
reconocimiento a la Utracun por el acompanamiento
durante todos estos anos. También se conté la presen-
cia la senora Gerente General de la empresa, el senor
gerente del grupo Flores del Rio y la gerente del Fondo
de Empleados, quienes resaltaron la labor del sindicato
y las excelentes relaciones que se han manejado a través
de todos estos anos en busca del bienestar de los traba-
jadores. Se hizo la entrega de un arbol y unas placas de
reconocimiento por parte de la empresa y Utracun, al
igual que un detalle por parte del Fondo de Empleados.
Acto seguido se compartioé un delicioso almuerzo y un
ponqué con todos los asistentes, para finalizar se hizo
una pequena reunién de integracion en otro de los salo-
nes de la empresa, donde se repartieron unas cervezas,
se hizo la rifa de unos
detalles obsequiados

por la Utracun y se dis-

frutd de la buena musi-

ca acompanada por el

baile de los asistentes.

A las cinco de la tarde

se dio por terminado el

evento y los compane-

ros de manera muy jui-

ciosa y ordenada abor-

daron los buses que los

llevarian de regreso a

sus sitios de vivienda.

Fuente: Informa Eder Verano, asesor Utracun



PUBLICIDAD Edicién 234 octubre de 2024

A Droguerias

En Dl'ogueﬂ'as Cafam, / Por eso, disfruta todos 1 d

te escuchamos y valoramos tu bienestar. los miercoles de un

e plesira droglera

Ademas, si eres afiliado a la Caja de Compensacién
Familiar Cafam,

iAprovecha!

en medicamentos los dias migrcoles los demas dias de la semana

—

: - == === INngresa a
Tu bienestar y el de tus seres queridos es nuestra prioridad. JN...] drogueriascafam.com.co

Valido los dias miarcoles del 2024, Aplican termires ¥ condiciones, consultelos en wiwwdroguenascafam.comco seccion descuentos
reglamentos ¥ promocionas.

Licorera Platino

DONDE CADA TRAGO CUENTA UNA HISTORIA

SERVICIOS
* Ventas al por mayor y al detal

L0 MEjoR PARA T . .
« Surtimos tu negocio

Av. Calle 19 #12-61 Bogot4 - Colombia .
*@" Carrera 13 #11-79 Funza - Cundinamarca 2 Venta de licores nacionales e

" 805 367 82 45

" BUCHANAN'S

R udiweiser
* Pedido por encargo .

Tenemos convenio con los salones de
eventos Utracun

MANEJAMOS TODO TIPO DE SURTIDO CONTACTANOS YA!!l!




Edicion 234 octubre de 2024

EL IMPACTO DEL CONVENIO 190 EN
LA REDUCCION DE LA VIOLENCIA Y EL
ACOSO EN EL TRABAJO

#FORMACION
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El convenio 190 es el primer tratado internacional que reco-
noce el derecho de toda persona a un mundo laboral libre
de violencia y acoso, incluidos la violencia y el acoso por ra-
zon de género. Este convenio establece que la violencia y el
acoso en el entorno laboral pueden ocurrir en diversos con-
textos, mas alla del lugar fisico de trabajo. Esto incluye tanto
espacios publicos como privados, areas donde los emplea-
dos reciben su pago o descansan, y alojamientos proporcio-
nados por el empleador. También abarca desplazamientos,
eventos sociales o de formacidén relacionados con el trabajo,
y comunicaciones a través de tecnologias de la informacion.
El convenio reconoce que estos comportamientos pueden
surgir "durante el trabajo, en relacion con el trabajo o como
resultado del mismo".

Con 44 ratificaciones en cinco anos, el Convenio n.° 190 so-
bre la eliminacién de la violencia y el acoso en el mundo del
trabajo es el convenio de la OIT que mas rapidamente se ha
ratificado en el ultimo decenio, los empleadores y los traba-
jadores hablar sobre el impacto que ha tenido este convenio
en las legislaciones, las politicas y, lo que es mas importante,
en la vida de las personas que trabajan.

¢A quiénes cubre el Convenio 190?

- Personas asalariadas segun se definen en la legislacion
y la practica nacional. Todas las personas que trabajan,
cualquiera que sea su situacion contractual.

- Personas en formacion, incluyendo pasantes y aprendi-
ces. Trabajadores/as que hayan sido despedidos.

- Personas voluntarias, en busqueda de empleo y postu-
lantes a un empleo.

- Personas que ejercen la autoridad, las funciones o las res-
ponsabilidades de una persona empleadora.

Fuente: Organizacién Internacional del trabajo
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RECONOCIMIENTO A LOS JUECES DE PAZ:
20 ANOS DE COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

En una ceremonia del diplomado juez de paz de y abogacia,
se llevo a cabo el reconocimiento a los Jueces de Paz de Ho-
nor y Causa, en conmemoracion de los 20 anos de la colegia-
tura de estos importantes actores sociales. En esta ocasion,
30 jueces de paz de todo el pais fueron homenajeados por
su dedicacién y labor incansable en beneficio de la comu-
nidad, resaltando su compromiso con aquellos que mas lo
necesitan.

Los jueces de paz desempenan un papel fundamental al
brindar apoyo tanto a ciudadanos comunes como a aboga-
dos y magistrados. Su labor no solo se limita a la resolucion
de conflictos, sino que también se centra en promover la re-
conciliaciéon entre las partes involucradas. Atendiendo a una
amplia gama de problemas comunitarios, estos jueces bus-
can fomentar la armonia y la paz social, especialmente en
sectores vulnerables que carecen de apoyo estatal.

César Agudelo, uno de los jueces homenajeados, subrayo la
importancia de brindar una mano amiga a aquellos que no
cuentan con recursos economicos ni respaldo institucional.
"Nuestro objetivo es solucionar los problemas de la gente y
crear un puente de entendimiento entre quienes enfrentan
conflictos, asi como Juan de Dios Butista presidente de Utra-
cun y su directiva creyeron en los jueces de paz y los conci-
liadores", expresoé

Los jueces de paz se encargan de atender a los usuarios con
un enfoque humanitario, cobrando solo por el papeleo ne-
cesario y garantizando que las resoluciones se emitan en un
plazo maximo de 20 dias, mientras que los jueces ordinarios
pueden tardar hasta cinco anos en dar fallo, y el dictamen
que se da es imparcial, y asi mismo con pruebas que se de-
muestren, ellos también se encargan de casos de violencia

familiar, inasistencia alimentaria, reconocimiento de hijos
extramatrimoniales, relacion de visita a los menores, conflic-
tos de pareja, unidon marital de hecho, mal uso o dano de
bienes o servicios comunitarios, mal manejo de mascotas
y animales, contaminacidon ambiental, incumplimiento de
pago de negocios o contratos de arrendamientos, linderos
o usurpacion de tierras, servidumbre, extorsion menor cuan-
tia, dano de bien ajeno, lesiones personales- incapacidad
menos a 60 dias, hurto menor cuantia, conflictos de tran-
sito, propiedad horizontal etc... Esta agilidad en la atencion
permite que las personas encuentren soluciones rapidas y
efectivas a sus problematicas.

El reconocimiento a estos 30 jueces de paz es un testimonio
del impacto positivo que han tenido en la sociedad, demos-
trando que su labor trasciende lo legal, convirtiéndose en un
pilar de apoyo para los mas necesitados. En tiempos donde
la justicia y la paz son mas necesarias que nunca, la labor de
los jueces de paz continua siendo un faro de esperanzay una
invitacion a trabajar juntos por un futuro mas justo y solidario.

Fuente: Junta Directiva Utracun

UTRACUN TAMBIEN

HACE PARTE DE LA

TRANSICION ENERGETICA. ASISTENCIA A LA FEV

En el mes de octubre Utracun pudo participar en la FEV llevado a
cabo en la ciudad de barranquilla del 2 al 4 del mismo mes, con el
fin de acompanar y conocer el escenario de fortalecimiento entre el
gobierno y el sector productivo que direccién a una economia justa
y sostenible, alli se despejaron las grandes dudas sobre la transicion
energética, climatica, industrializacién y reactivacion econémica
de Colombia, donde se impulsaron 20 proyectos entre los mas des-
tacados el caso de Alexander Rojas gerente de “Metalcof” empresa
creadora del innovador producto, la estufa ecoeficiente Ellos en mas
de una década han instalado 21.000 estufas ecoeficientes en mergo-
natura, este indica lo siguiente "Entendemos las dificultades de co-
nexion al sistema eléctrico en territorios apartados. Nuestra estufa
reduce en un 70% el uso de lefa, mejorando la eficiencia energética,
disminuyendo emisiones contaminantes y reduciendo los riesgos
de salud. Ademas, hemos integrado esta tecnologia con paneles so-
lares para permitir el uso de electrodomésticos en hogares rurales”
Mas de 32 departamentos, beneficiando a mas de 80.000 personas,
principalmente mujeres, ancianos y ninos en situaciéon de vulne-
rabilidad, este proyecto cuanta con un gran respaldo por parte de
entidades privadas ONGs, comunidades indigenas, campesinas, asi
como el respaldo internacional.

Es asi que empresas como “Metalcof” son el ejemplo del impacto
que busca la FEV y viene apoyando en post para la COP16.

De esta manera es que la FEV se
convirtié en un espacio de gran
aprovechamiento para empren-
dedores, empresarios, organiza-
ciones y comunidades. Todos en
la construccidén de un futuro sos-
tenible

Espacios como estos para las
centrales obreras se tienen que
dirigir a que todo esto sera un
futuro con empleos que garanticen la salud de las empresas como
de sus trabajadores, dando el ejemplo para que, asi como la tran-
sicion energética todos hagamos parte del avance hacia nuevos
puntos de vista.

Recordando los ministerios que se hicieron parte del apoyo a que
este evento se hiciera realidad: ministerio de minas y energias, mi-
nisterio de ambiente y desarrollo sostenible, ministerio de hacien-
da y crédito publico, ministerio de comercio industria y turismo,
ministerio de agricultura y desarrollo rural, ministerio de transpor-
te ademas.

Fuente: Juan David Bautista, lider sindical
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ENFERMEDAD COMUN Y LABORAL CONCEPTOS
Y PRINCIPALES DIFERENCIAS

¢Qué se entiende por enfermedad comun?

Hace referencia a toda enfermedad o patologia que presenta un

trabajador y no esta relacionada con ningun factor presente en la

empresa donde labora.

Las 10 enfermedades mas comunes

1. Enfermedades cardiovasculares. (La insuficiencia cardiaca,

la hipertensiéon arterial, el exceso de colesterol en sangre, el
infarto de miocardio, la angina de pecho y los trastornos del
ritmo cardiaco son algunos de los principales ejemplos de
enfermedades cardiovasculares frecuentes. Aunque pueden
presentarse con muchos signos y sintomas, el dolor de pecho,
la falta de aire, la fatiga, el entumecimiento de las extremida-
desy los latidos cardiacos alterados son comunes en personas
con problemas del corazén.)

2. Cancer. (El cAncer mas habitual en todo el planeta es el de
mama, seguido por los de pulmon, colon y recto, prés-tata
y estébmago. De todas formas, los procesos cance-
rigenos que mas defunciones provocan son los
de pulmon, traquea y bronquios.)

Trastornos neonatales. La fibrosis quisti-
ca, una enfermedad hereditaria y crénica
que afecta principalmente a los pulmo-
nes y el pancreas, es una de las mas co-
nocidas dentro de este grupo. De todas
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formas, existen muchas mas (como hi-

perplasia suprarrenal congénita, sifilis
transmitida en el embarazo, fenilceto-
nuriay mas).

Trastornos musculoesqueléticos. (El do- \
lor de espalda, también conocido como

lumbago, es el mas frecuente de todos, se-

guido de otros como artritis, artrosis, osteopo-

rosis, fibromialgia y sarcopenia) 5

5. Enfermedades mentales y abuso de sus-
tancias. (La depresion, ansiedad genera-
lizada y trastorno de estrés postraumati-
co. Aunque estos 3 cuadros son los mas
comunes en el frente mental, no hay que olvidar otros como
el trastorno obsesivo-compulsivo o el trastorno por déficit de
atencion e hiperactividad (TDAH).)

6. Diabetes. Entre los sintomas mas frecuentes de este cuadro,
destacan el aumento de sed y ganas de orinar, la fatiga, la vi-
sion borrosa, el mayor apetito, el entumecimiento de manos
y pies, las ulceras que no cicatrizan y mas. Si no se controla, la
diabetes puede causar danos irreversibles en sistema nervio-
so, rinones y otros muchos érganos.)

Lesiones no intencionadas. (caidas, traumatismos, cortes,
guemadauras, accidentes de trafico, electrocuciones, intoxica-
ciones, envenenamientos y mucho mas)

Enfermedades respiratorias. (Son aquellas que afectan a los
pulmones u otras partes del sistema respiratorio, como tra-
quea, bronquios y bronquiolos. Estas patologias se pueden
producir por muchas causas, como infecciones viricas, infec-
ciones bacterianas y exposicion a agentes contaminantes. De
todas formas, el uso de tabaco es uno de los factores de riesgo
que mayor predisposicion reportan.)

Trastornos Neuroldégicos. (Entre los signos mas usuales, des-
tacan el dolor de cabeza, la pérdida de fuerza, los mareos, la
falta de consciencia, los problemas de memoria, las dificulta-
des cognitivas, los cambios en los patrones de vision y mas, los
mas comunes o de mayor interés en el siguiente listado: Enfer-
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medad de Alzheimer, Ataxia, Encefalitis, Esclerosis multiple,
Epilepsia, Aneurisma cerebral.

10. Infecciones Entéricas. causadas por virus, bacterias y otros mi-
croorganismos que penetran por via oral y se desarrollan en al-
guna porcion del aparato digestivo. Las enterobacterias mas im-
portantes que suelen provocar brotes epidemioldgicos de estos
cuadros pertenecen a los géneros Salmonella, Escherichiay a las
bacterias del género Shigella.)

¢Qué se entiende por enfermedad laboral?
El articulo 4° de la Ley 1562 de 2012 define como enfermedad la-
boral aquella que es contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en
el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
¢{Quien establece que una enfermedad es laboral?
El Gobierno Nacional es quien determina de forma periédica las
enfermedades que se consideran como laborales. En
los casos en que una enfermedad no figure en la
tabla de enfermedades laborales, pero se de-
muestre la relaciéon de causalidad con los fac-
tores de riesgo ocupacionales sera reconoci-
da como enfermedad laboral, conforme lo
establecido en las normas legales vigentes.
Actualmente, el Decreto 1477 de 2014 del
Ministerio de Trabajo expone la tabla de
enfermedades laborales. En esta se iden-
tifican enfermedades que pueden ser pro-
ducidas por cinco factores de riesgo ocu-
pacional que son: agentes quimicos, fisicos,
bioldgicos, psicosociales y ergonémicos.
¢Quién ampara a los trabajadores?
El Sistema General de Riesgos Laborales, creado
bajo la ley de 1993, es el encargado de proteger
a todos los trabajadores. Es importante recordar
que todo trabajador debe estar afiliado a una
Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
y es esta la que garantiza el amparo en tér-
minos asistenciales y econdmicos en caso
de enfermedad laboral.
Procesos legales y procedimientos en caso de enfermedad la-
boral
Asegurar el bienestar y la salud de los trabajadores colombianos
es una responsabilidad compartida entre empleadores, Adminis-
tradoras de Riesgos Laborales (ARL) y los propios empleados. No
obstante, el Estado colombiano, a través del Sistema General de
Riesgos Laborales, asume el papel principal en la atencion, pre-
venciony proteccion de los trabajadores frente a enfermedades y
accidentes laborales, segun senala el Ministerio de Salud.
Derechos y responsabilidades del empleado y el empleador en
caso de enfermedad laboral
Muchas personas se preguntan frecuentemente, ;a qué tiene de-
recho un trabajador que sufre una enfermedad laboral? Es muy
sencillo: se tiene derecho a ser atendido a través de su EPS, sin
ningun tipo de restriccion en gastos por asistencia médica, qui-
rurgica, terapéutica y farmacéutica. Asi como también a pagos por
hospitalizacion, servicios odontoldgicos, exdmenes diagndsticos,
protesis, gastos de traslado, y la rehabilitacion fisica y profesional.
El empleado, por su parte, generalmente esta obligado a notificar
a su empleador, buscar tratamiento médico y colaborar en inves-
tigaciones cuando se le diagnostica una enfermedad laboral.

Fuente: Eder Verano, asesor Utracun
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CAPACITACION ESCUELA DE MUJERES
TRABAJANDO - CORPEIS

Del 30 de septiembre al 4 de octubre de 2024, se llevo a cabo
una importante capacitacion organizada por Corpeis, Asonam
e Intersindical Solidaria, con el objetivo de empoderar a las mu-
jeres en liderazgo, promover el cambio sostenible y fomentar la
paz y democracia. El evento se centré en la cartilla pedagdgi-
ca El derecho fundamental de la poblacion trabajadora de las
reformas a la calle, que explora aspectos clave de los derechos
laborales, especialmente en el contexto de las reformas en el
ambito sindical y las condiciones de las trabajadoras.
Derechos Sindicales y Participacion Femenina en la Lucha
Laboral

Durante la capacitaciéon, se abordaron temas fundamentales
sobre el derecho sindical, un aspecto clave para garantizar la
proteccion de los derechos de las trabajadoras. Se destacé la
importancia de la organizacion sindical como herramienta de
lucha por mejores condiciones laborales, igualdad de derechos
y justicia social. En este contexto, las participantes discutieron
sobre los diferentes tipos de sindicatos —como los sindicatos
de empresa, los industriales y los nacionales—, y como cada
uno juega un papel crucial en la defensa de los derechos de
los trabajadores, particularmente en el sector informal, donde
muchas mujeres desempenan su labor.

Ademas, se profundizo en el derecho a la negociacion colecti-
va, como mecanismo para asegurar acuerdos laborales justos
entre empleadores y empleados. Las mujeres trabajadoras, al
participar en sindicatos, pueden tener voz en la negociacién de
salarios, condiciones de trabajo, y beneficios sociales. También
se enfatizé la importancia de los pactos colectivos, acuerdos
establecidos entre los sindicatos y las empresas que garanti-
zan condiciones laborales favorables para los trabajadores.
Huelga y Otros Mecanismos de Defensa de los Derechos La-
borales

Otro tema clave fue el derecho a la huelga, una herramienta
legitima de los trabajadores para presionar por mejores con-
diciones laborales y salariales. Las participantes aprendieron
sobre el proceso legal y las implicaciones de llevar a cabo una
huelga, asi como la importancia de la unidad y organizacion
sindical para que estas acciones sean efectivas.

Asimismo, se discutieron los pactos colectivos, los acuerdos al-

canzados entre empleadores y sindicatos que pueden incluir
mejoras en las condiciones de trabajo, horarios, vacaciones y
otros derechos laborales. Estos pactos son fundamentales para
garantizar que los avances logrados en la negociacion colecti-
va sean respetados y sostenibles a largo plazo.

Liderazgo Femenino y Cambio Sostenible

A lo largo de la capacitacion, también se subrayo la importan-
cia del liderazgo femenino dentro de los sindicatos y en la lu-
cha por derechos laborales. Las mujeres deben estar al frente
de la defensa de sus derechos, no solo como trabajadoras, sino
también como lideres capaces de transformar sus comunida-
des y entornos laborales. Las participantes fueron capacitadas
en técnicas de liderazgo, toma de decisiones, y habilidades
para la negociacion y resolucion de conflictos, herramientas
fundamentales para un liderazgo efectivo dentro de los sindi-
catos y en las luchas por la justicia laboral.

Paz y Democracia en el Ambito Laboral

La capacitacion también abordo el vinculo entre los derechos
laborales y la paz y democracia. Se destacé cdmo un entorno
laboral justo y equitativo, donde se respeten los derechos sin-
dicales y laborales, contribuye a la construccion de una socie-
dad mas pacifica y democratica. Las mujeres, al estar organi-
zadas y empoderadas en sindicatos, juegan un papel esencial
en la promocidén de estos valores dentro de sus comunidades
y paises.

FUENTE: Stefanny Socha
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PREMIACION TORNEO
INTERNO DE MICROFUTBOL

“SINTRAELIOT"
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Con gran emocion y entusiasmo, el pasado 5 de octubre se
llevo a cabo la premiacion del Torneo Interno de Microfutbol,
organizado por el comité de deportes de Sintreliot, que re-
unidé a numerosos equipos en un ambiente de sana compe-
tencia y camaraderia. Este evento no solo destaco el espiritu
deportivo, sino que también permitié compartir un espacio
de integracidon entre colegas y familiares.

Durante la ceremonia de clausura, se premiaron a los equi-
pos mas destacados en las diferentes categorias. En la cate-
goria unica, el primer puesto fue para el equipo “La UEFA",
quienes demostraron su habilidad y trabajo en equipo para
alzarse con el titulo. El segundo lugar lo obtuvo “Los Inter-
nacionales", mientras que el tercer puesto fue para “Mante-
nimiento FC”. Por su parte, el equipo “JR" quedd en cuarto
lugar, cerrando asi una participacion digna y competitiva.
En la categoria veteranos, los campeones fueron “La Warner,” se-
guidos por “Masterclass” en el segundo lugar, y “Canecos Club”
en la tercera posicién. El equipo “Los Unicos" se llevé el cuarto
puesto en esta categoria. Ademas de los premios por posicio-
nes, se otorgaron distinciones individuales. Los goleadores del
torneo y los jugadores que mantuvieron las vallas menos ven-
cidas también recibieron un merecido reconocimiento por su
desempeno sobresaliente en el campo de juego.

El evento fue una gran celebracion en la que todos los parti-
cipantes y sus familias compartieron momentos de alegria,
apoyo y companerismo, resaltando la importancia de fo-
mentar el deporte y la unidad dentro de la organizacion. jFe-
licitaciones a todos los equipos y jugadores por su esfuerzo y
dedicacién en este exitoso torneo de microfutbol.

Fuente: Comité de deportes Sintraeliot
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ASi SE LLEVO A CABO EL
SIMULACRO NACIONAL EN
LA FEDERACION

El pasado 2 de octubre, se llevé a cabo un simulacro nacio-
nal de atencion a emergencias en la Federacion, reforzando
el conocimiento de los colaboradores y visitantes en el plan
de emergencia, rutas de evacuacion y punto de encuentro,
cumpliendo con los parametros establecidos por la brigadis-
ta de la sede. El ejercicio, que involucroé a varios participantes
qgue se encontraban alli en sus labores, busco fortalecer la
cultura de la prevencién y preparar a la ciudadania ante po-
sibles emergencias.

Este simulacro duré aproximadamente 30 minutos, duran-
te el simulacro, todo el personal del edificio salié al punto
de encuentro, se verificaron que todas las personas estuvie-
ran y que asi no se quedara nadie por dentro del edificio, en
el simulacro se destacando la importancia de mantener la
calma, buscar refugio en lugares seguros y seguir las rutas
de evacuacion, enfatizando la necesidad de tener un kit de
emergencia que se llevaba en ese dia.

_ s . .
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¢SABIAS QUE SON LOS CARGOS DE DIRECCION, CONFIANZA Y MANEJO?

En el mundo laboral actual, los cargos de direccién, confian-
za y manejo son considerados como un reconocimiento a
la dedicacidon y el esfuerzo de los empleados. Sin embargo,
esta distincion conlleva importantes desafios que afectan
no solo la vida profesional, sino también la personal.

Una Carga Excesiva

El caso de Miriam, una joven profesional que ascendié a un
puesto de confianza en una empresa de servicios esenciales,
ilustra esta problematica. Aunque su nuevo cargo implicaba
un mejor salario, la realidad se torné abrumadora. Miriam
tuvo que sacrificar su tiempo personal, atendiendo llamadas
de trabajo durante los fines de semana y en vacaciones, ade-
mas de asumir responsabilidades adicionales cada vez que
un companero renunciaba.

La figura de los trabajadores de direccidon y confianza, segun
el Codigo Sustantivo del Trabajo, incluye a quienes ocupan
posiciones jerarquicas con facultades disciplinarias y de
mando. Esto significa que, a pesar de su alto nivel de respon-
sabilidad, estan excluidos de ciertas regulaciones laborales,
como la jornada maxima de 46 horas semanales (ano 2024).
Si bien esto puede interpretarse como un reconocimiento a
su posicion, también plantea preguntas sobre la proteccion
de sus derechos laborales.

Derechos Laborales en la Balanza

La legislacion vigente permite que estos trabajadores labo-
ren mas alla de la jornada estandar sin derecho a remune-
racion por horas extras. Sin embargo, la Corte Constitucional
ha enfatizado la importancia del descanso como un derecho
fundamental, necesario para la salud fisica y mental. Esto
sugiere que la disponibilidad continua, que se espera de es-
tos empleados, debe estar justificada y no puede depender
unicamente del capricho del empleador.

Un Llamado a la Reflexion

La creciente presion en estos cargos puede llevar a un des-
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gaste emocional significativo, como se evidencio en la expe-
riencia de Miriam. La falta de equilibrio entre la vida laboral
y personal puede resultar perjudicial no solo para el emplea-
do, sino también para la empresa, que podria enfrentar un
aumento en la rotacion de personal y una disminucion en la
productividad.

Es fundamental que tanto las empresas como los legislado-
res reconsideren las condiciones laborales de los trabajado-
res de direccion y confianza. Proteger sus derechos y garan-
tizar un entorno que fomente el bienestar deberia ser una
prioridad, asegurando que el reconocimiento por su esfuer-
ZO Nno se convierta en una carga insostenible.

El desafio esta en encontrar un balance que permita a los
empleados desempenar sus roles de manera efectiva, sin sa-
crificar su calidad de vida. Es hora de que se escuchen estas
inquietudes y se tomen acciones concretas para mejorar las
condiciones de trabajo en todos los niveles.

Fuente: Legis, Ambito Juridico y Mintrabajo

CICLO DE FORMACION PARA TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES DEL SECTOR FLORICULTOR POR
EL MINISTERIO DE TRABAJO

La Direccion Territorial
Cundinamarca realizé,
en las instalaciones de
la Universidad Agraria
del municipio de Faca-
tativa, el cierre del ci-
clo de formacion para
trabajadores y trabaja-
doras del sector flori-
cultor.

Este espacio culmind
con una jornada de sen-
sibilizacion sobre la #ReformaPensional, con enfoque de
género y prevencion de violencia en el ambito laboral.

La actividad conté con una destacada participacion de
organizaciones sociales, sindicatos y la comunidad acadé-
mica. Con esta importante labor se lograron 7 jornadas de
trabajo y la certificacion de mas de 70 personas.

Fuente: Ministerio de Trabajo
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CLAUSURA CURSO DE HABILIDADES
BLANDAS Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

En convenio con el SENA, se realizo el curso de Habilidades
blandas y resolucion de conflictos, las cuales son las capa-
cidades personales y sociales que facilitan las relaciones
humanas y permiten desenvolverse en cualquier contexto
y ambito de la vida. Esta capacitacion se llevé a cabo en
cuatro sesiones entre los meses de agosto y octubre, en este
curso se realizaron charlas sobre liderazgo, las bases de la
comunicacion asertiva, la cual consiste en la capacidad de
comunicar a las personas que nos rodean nuestros senti-
mientos y necesidades, pero evitando herir u ofender a os
demas. (Escucha con interés, opina solo sobre lo que sabes,
no leas la mente y habla lo necesario).

También se realizo una serie de dinamicas y ejercicios para
resaltar la importancia del trabajo en equipo, el liderazgo, la
coordinaciéon y la importancia del rol de cada persona en la
sociedad y en todas las instancias de la vida.

Otro tema que se vio fue el de Economia del Comportamien-
to donde se hizo énfasis en el origen de la economiay como
desde un principio el ser humano es sociable por naturaleza.
También se hablo de la aversion a la perdida donde se ve la
tendencia de las personas a sentir mas descontento por su-
frir una pérdida que felicidad por obtener una ganancia de
la misma magnitud.

Se trataron muchos otros temas de los cuales se beneficia-
ron un promedio de 40 companeros de los diferentes Sindi-
catos afiliados a la Utracun.

Fuente: Informa Eder Verano, secretario de formacion

PANORMA INFORMATIVO E

W

"Cada derecho
conquistado es el fruto
de una batalla, cada
trabajador unido es una
victoria asegurada.”

Ana
Ramirez PP

@Utracun
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Educando para la empleabilidad.

Mdads de nuestra pfertq
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» Cursos cortos

» Semilleros para la
empleabilidad
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