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El nuevo presidente de la Unién de Trabajadores de Cundinamarca UTRACUN Juan de Dios Bautista Bonilla, pre-
sidié la primera sesion del ano del Comité Ejecutivo de la Central, para trazar los lineamientos que deben cum-

plirse en el nuevo ano.

LOS 70 ANOS DE UTRACUN

Los dirigentes de nuestra Federa-
cion, han comenzado desde ahora a
mencionar el cumplimiento de los
70 anhos devida juridicade la Unidn
de Trabajadores de Cundinamarca
UTRACUN. A finales del mes de
Abril de 2021, la Central cumple las
siete décadas de existencia. m

ATROPELLOS EN CORABASTOS

Los trabajadores organizados, Yy
varias entidades del orden local y
nacional, vienen respaldando a los
companeros de la Corporacidn de
Abastos de Bogota, por el atrope-
llo del que fueron victimas al finali-
zar el ano anterior. .
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ANUNCIE AQUI
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PRESIDENTE DE
LA CGT VISITA

El presidente de la Confederacion
GCeneral del Trabajo CGT Julio
Roberto Gomez Esguerra, visito las
instalaciones d UTRACUN, para
dialogar sobre algunos temas de
interés comun para huestras
organizaciones. Uno de los puntos
de la conversacion, fue la ausencia
del movimiento sindical en las
diversas actividades convocadas

en el pais. P |




§ EDITORIAL

El dia miércoles 22 de enero de 2020 y en cumpli-
miento a la eleccién que efectud la Junta Directiva
Departamental de la Unidn de Trabajadores de
Cundinamarca, UTRACUN, en reunién verificada en
el municipio de Mesitas del Colegio, se dio comien-
zo al primer comité ejecutivo de la Federaciéon del
ano 2020 con el propdsito de fijar las metas duran-
te el presente afno y con el apoyo solidario de nues-
tras organizaciones filiales y las diferentes secreta-
rias que conforman nuestra UNION, para trabajar
TODOS EN EQUIPO.

Nuestra intencién, trazar un derrotero en materias
tales como la participacion en cursos de orden
sindical para brindar formacién y capacitacién a los
trabajadores, seminarios y talleres especializados
fundamentalmente dirigidos a nuestros sindicatos
localizados en los municipios de Cundinamarca,
tales como Funza, Mosquera, Madrid, Facatativa ,
Zipaquira, Fusagasuga, Caqueza, Villeta y demas
municipios y departamentos donde Utracun tiene
incidencia, teniendo en cuenta la necesidad de
juntas directivas, comités sindicales, de reclamos y
la activa participacién de los trabajadores de la
base en la transformacién de las mentalidades vy
estructuras del movimiento sindical para que
puedan desarrollar mejor su labor en defensa de los
trabajadores y asi conformar organizaciones fuer-
tes en el mundo del trabajo con lideres capacita-
dos. Desde luego estaremos también en la ciudad
de Bogotd, en el centro del pais, incluyendo a todos
en este proyecto, necesario a nivel de los sindicatos
de empresa y de la economia informal.

Como afirmamos, esa no sera nuestra unica guia
en el diario trajinar, absolutamente todos debemos
trabajar siempre en torno a las directivas y organi-
zaciones filiales de UTRACUN para impulsar, entre
otras cosas, la recreacion de la familia, el deporte
entre |los trabajadores y su participacién en las dife-
rentes disciplinas, haremos presencia para infor-
marnos sobre proyectos de ley que cursan en la
cdmara de representantes y en el Senado de |a
Republica, gue favorezcan o afecten los derechos
de los trabajadores, qué beneficios pueda tener la
clase trabajadora en los planes de vivienda popular
gue adelante el Gobierno para la adjudicacién de
cupos a los trabajadores; defenderemos con solida-
ridad social las cajas de compensaciéon familiar
sapientes del beneficio gue dan a sus usuarios.

Con plena ilustracién a los trabajadores, la presen-
cia de UTRACUN sera fortalecida en la Comisién
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales
y Laborales, desde donde tocaremos temas como
el aumento acelerado del costo de vida en Colom-
bia, el desempleo, |a crisis hospitalaria, la seguridad
ciudadana, el teletrabajo, el transporte, el agro
colombiano, temas como la contaminacién am-
biental que tiene en emergencia a 5 localidades de
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nuestra capital y a nivel mundial, donde creemos
que nuestra federacion tiene el deber de opinar,
nuevos impuestos v en general todos aquellos
temas que impliguen la defensa y lucha de los
derechos de los trabajadores y a ello nos compro-
metemos, como integrantes del comité ejecutivo
de la Unién de Trabajadores de Cundinamarca
UTRACUN y en mi persona como presidente, con
una visién mas ética de las relaciones humanas de
quienes consideramos el sentir diario de nuestros
representados durante el ejercicio de nuestras
labores, de conformidad con los estatutos que nos
rigen y que tenemos el deber de cumplir en este
ano 2020, relevantes en la direccion de nuestra
Federacién.

Estamos seguros de que la apropiada conduccion
de esta organizacién redundara en beneficios para
todos sus afiliados y en general, para |los trabajado-
res de Cundinamarca y el pais, UTRACUN vive y sus
bases seran testigo directo de las transformaciones,
necesarias en momentos de tantas incertidum-
bres.
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ASUNTOS TRATADOS EN
EL SENO DEL COMITE
EJECUTIVO

El electo presidente de la federacion, Juan de Dios Bautista Bonilla expuso
a los integrantes del Comité, los proyectos que se tienen en mente para
este afo, en materia de formacion sindical, invitacion a nuevos sindica-
tos paraformar parte de la Federacion, la posicion que se adoptara en el
futuro frente a los grandes problemas laborales a nivel nacional, |a
situacion gue se ha registrado con los trabajadores de Corabastos,y otros
asuntos de importancia para los trabajadores organizados del pais..

Los integrantes del nuevo Comité ejecutivo, le otorgaron todo su respal-
do al nuevo presidente, y anunciaron que entraran a laborar con fortaleza
para sacar adelante este ente sindical de segundo grado, que siempre ha
luchado por el bienestar de los compaferos, desde hace cerca de 70
afos.

La tarea comenzé con mucho optimismo, y se ha puesto en marcha
nueva organizacién, para darle a la Federacién la altura que siempre
ha tenido en el concierto nacional.

CONVENIO 1 MILLON DE EMPLEOS

ENTRE GOBIERNO Y GREMIOS
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El presidente de la Republica Ivan Duque Marguez, firmé con varios
gremios de la produccién, un convenio para la creacién de un millén
de empleos en los proximos dos afios, y combatir de esta manera la
desocupacion que se registra en el pais, ahora en dos digitos.

El jefe del estado se reunié con directivos de 22 gremios nacionales con
quienes se comprometiod a impulsar el empleoc mediante diversos meca-
nismos, y de esta manera atender las necesidades de muchas familias
Colombianas cuyos jefes de hogar se hallan desocupados.

Los gremios de la produccidon también quedaron empefados en este
propdsito que sera de gran beneficio para impulsar la industria nacio-
nal, y combatir la inseguridad y la corrupcién.

Para hacer viable este propésito, también habra una reforma laboral
amplia, sin atentar contra las conquistas que han logrado los trabaja-
dores en los Ultimos afios, segun los planteamientos de dirigentes
gremiales, y el jefe del estado.
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ANGEL CUSTODIO
CABRERA NUEVO
MINISTRO DE
TRABAJO

El excongresista de Cambio Radi-
cal Angel Custodio Cabrera, es el
nuevo ministro de la cartera labo-
ral, nombrado por el presidente
lvan Duque Marquez, en remplazo
de Alicia Arango, quien a partir
del momento sera la nueva minis-
tra del interior.

El ministro de trabajo es conta-
dor publico de profesion, egresa-
do de la Universidad Nacional de

| Colombia y especialista en dere-

cho tributario de la Universidad
de Los Andes.

A su paso por el Congreso de la
replUblica fue Representante a la
Camara en el 2005 durante dos
periodos, y luego Senador de la
Republica.

Al momento de ser nombrado
ministro, era el director por Co-
lombia, ante el Banco Centroa-
mericano de integracién econd-
mica.

Cabrera ha sido el defensor de
las madres comunitarias, hasta
lograr la pensién para ellas, por
su servicio a los nifios pobres de
Colombia; y siempre se ha desta-
cado como gran defensor de las
causas de la nifiez en el pais. 3
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NEGOCIACION DE |

PLIEGO EN

AGRICOLA CUNDAY &

Los trabajadores de la empresa flori-
cultora Agricola Cunday, presentaron
su pliego de peticiones para el incre-
mento salarial de este afo 2020.

La presidenta de este comité sindical
de Sinaltraflor Dora Gutiérrez senald,
que la discusion del pliego comenzé
el 10 de Febrero dentro del mejor
ambito laboral, a la espera del buen
curso de las negociaciones.

ARRANCO
NEGOCIACION EN
JARDINES BACATA

En medio de general expectativa
comenzd la negociacion del pliego
de peticiones en la empresa Jardines
Bacata, informé el presidente del
comité sindical Carlos Alberto Nufez.

Se negocia en la actualidad el reajus-
te salarial, en primas, y otros concep-
tos, que tienen los trabajadores de
este sindicato de Sinaltrafior.

Hasta el momento todo marcha bien,
sin dificultades, precisé el dirigente
de los compaferos de Jardines
Bacata.

ANUNCIE AQUI

Su marca se vera muy bien
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ACCION DE GRACIAS EN
FLORES FUNZA

Con éxito se cumplié la actividad de Accidon de Gracias, ya tradicional
entre los trabajadores. El compafierismo y el esparcimiento se dieron cita
en este dia especial, donde se desarrollaron, una caminata sobre 5 kilé-
metros, y una carrera de atletismo de 10 kildmetros. Todo al interior de las
instalaciones de Flores Funza, finca Funza, y la finca el Bosque.

NEGOCIACION Y NUEVA DIRECTIVA
SINDICAL EN AGRICOLA TIBAR

El pasado 3 de Febrero comenzé en forma, la negociacién del pliego de
peticiones en la entidad floricultora Agricola Tibar, y actidan como nego-
ciadores en representacion de los trabajadores la presidenta del comité
sindical Ana Victoria Barén y la secretaria Constanza lzquierdo.

En asamblea general los compafieros de Tibar reeligieron a |la presidenta
Ana Victoria Barén, en la secretaria general fue elegida Constanza
lzquierdo, fiscal Blanca Guzman, y en la comisién de reclamos Rocio
Lépez y Gilberto Carreno.

Lo companeros afiliados a Sinaltraflor han manifestado que existe buen
ambiente para esta negociacion, dentro de |la formalidad sindical.

FIRMADA CONVENCION LABORAL
EN METACOL

Los companeros de la empresa Metacol, firmaron con las directivas de la
entidad, la nueva convencion laboral, con buen incremento salarial,
primas y otros conceptos laborales. Durante la negociacion del pliego en
Metalicas Colombia se conté con |la asesoria sindical del compariero César
Velasco en representacion de UTRACUN. Antes, durante, y después de la
negociacion, la situacién laboral en la empresa fue de absoluta normali-
dad, expresé el presidente del sindicato Marcos Raquira.

ARCHIVADO PROCESO DE CARLOS CUBILLOS

CONTRA UTRACUN

La fiscalia General de la Nacidn considerd, que no existian elementos que indicaran irregularidades en la salida
de la Central, del sefor Carlos Cubillos y exonerd de toda responsabilidad a |los directivos de la Federacion.

La decisiéon fue adoptada por la fiscal 503 local Gloria Emma Rojas Bravo, y ya le fue notificada a UTRACUN en

Enero de este ano 2020.

4
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JULIO
GOMEZ
EN UTRACUN

En esa reunidn nuestro presidente
Juan de Dios Bautista Bonilla, decla-
ré que el movimiento sindical no

ROBERTO

debe ser ajeno a la capacitacion y =

formacion de nuestras bases, tarea
importante a desarollar de manera
local y nacional.

El destacado dirigente, presidente
de la Confederacién mas grande
del pais, ofrecié su apoyo para el
posible desarrollo de proyectos
formativos y de capacitacién, para
los trabajadores afiliados a UTRA-
CUN.

EN 2021 SE
CELEBRARAN LOS
70 ANOS

DE UTRACUN

A finales del mes de Abril de 2021,
la Central cumple las siete décadas
de existencia, en defensa de los
trabajadores de la capital, v el
departamento de Cundinamarca.

Esta Federacion fue fundada enla
Ultima semana de Abril de 1951, por
varias organizaciones de trabajado-
res independientes, y se cred
como la entidad matriz de la UTC
en Colombia.

En su momento de mayor éxito
logro tener afiliados 166 sindicatos,
de pequeias, y grandes empresas,
hasta los funcionarios distritales del
aseo, y las plazas de mercado.

Ahora comienza la recopilacién de
los recuerdos, vy la organizacidn de
un evento gue sin lugar a dudas
sera de gran relevancia nacional.

6
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Fotografia: Parque principal e Igiesia de Ramirqul (Boyacs)

LA CUESTION POLITICA Y EL PAPEL
DE UTRACUN

Para nadie es un secreto gue con motivo de las elecciones del 27 de
octubre de 2019, las organizaciones sociales han tomado relevancia en
cuanto a la defensa de los derechos de sus afiliados, toda vez que la poli-
tica de seguridad en el pals parece ser insuficiente para frenar las accio-
nes criminales en contra de lideres sindicales y sociales en todo el terri-
torio.

Sin embargo, UTRACUN, siendo una organizacién eminentemente
inmersa en los procesos democraticos cuenta con grandes amigos a
guienes desea lo mejor en el desarrollo de sus programas de gobierno,
Un ejemplo de esto es el alcade de Ramirigul, el Doctor Moisés Aguirre
Sanabria, quien desde su anterior administracién ha escuchado a los
habitantes de un municipio, del que és oriundo nuestro presidente
Juan de Dios Bautista. El como ciudadano siempre ha utilizado su voz
para hablar por la gente y el alcalde ha escuchado, buscando las solu-
ciones necesarias para sus habitantes y veredas,

Hoy, solicitamoes amablemente al Doctor Moises Aguirre su especial
atencién a la vereda El Escobal parte baja, la cual ha sido tctalmente
desprotegida respecto de la infraestructura para el progreso, como
placas huella, recebo y mantenimiento en los ramales, para llevar mate-
ria prima e insumos, para sacar los productos agropecuarios y en gene-
ral para el bienestar de todos los habitantes de este hermoso paraje.

Es asi como una organizacién y su presidente también sienten el campo
y a sus habitantes, es asi como UTRACUN puede ser protgonista y
ayudar a destacar las falencias gque le son cercanas, es asi como Juan de
Dios Bautista interviene como ciudadang, pero también como dirigente
en favor del beneficio general de su pueblo natal y que para el movi-
miento sindical utracunista constituye una prenda de garantia en los
detinos de la federacién hacia el futuro.

El Comité Ejecutivo le extiende una cordial y atenta felicitacién en sus
labores como ciudadano en uno de los municipios mas présperos y res-
petables de Boyaca, esperando contar siempre con su conduccién,
ayuda y experiencia mientras se encuentre al frente de nuestra organi-
zacion.
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ACOMPANAMOS A LOS
TRABAJADORES DE CORABASTOS

El pronunciamiento lo hicieron publico, la Federacién
UTRACUN, la Confederaciéon General del Trabajo CGT, la
Organizacién Internacional del trabajo OIT, UNISINDI-
COL, ademas de otras entidades que agrupan a los
trabajadores a nivel nacional.

Como ahora recordamos, los carreteros los mas afecta-
dos por este atropello, fueron desalojados de sus insta-
laciones contigua ala bodega 27, donde estaban ubi-
cados desde hace mas de 30 anos, y sus instalaciones
fueron destruidas por la policia Metropolitana, y opera-
rios del acueducto, y la Corporacién de Abastos.

Desde entonces el personal que utiliza las carretas de
impulsién humana, se hallan al sol y al agua, sufriendo
enfermedades por el intenso frio, y sin ningudn respaldo
gubernamental.

Como estos hechos fueron denunciados ante las autori-
dades se espera para los proximos dias un pronuncia-
miento formal de los jueces de la republica, para solu-
cionar este delicado problema de centenares de com-
pafieros que laboran dia y noche, en las instalaciones
de la central de abastos mas grande del pais.
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A NEFASTA

W REFOZMA LAs0RnL

UTRACUN FRENTE LAS
REFORMAS PENSIONAL Y
LABORAL

La unidn de trabajadores de Cundinamarca
“UTRACUN" como intérprete de la angustia po-
pular y en especial de la clase trabajadora de
Bogota y Cundinamarca, enfatiza a reflexionar
las posibles consecuencias que tienen gue ver
con la anunciada reforma laboral y de pensiones
gue el gobierno concertara con los empresarios
y los trabajadores y en tal sentido debemos estar
atentos como movimiento sindical Utracunista
para buscar soluciones que no desmejoren de lo
que tenemos ahi establecidos por el cédigo sus-
tantivo del trabajo y demas normas concordan-
tes sobre la materia.

Veamos los antecedentes historicos y sus conse-
cuencias en cuanto a la reforma laboral se refie-
re. Las Centrales obreras que han existido en el
transcurso del tiempo fueron artifices en las mo-
dificaciones de la ley y como ejemplo citamos las

Sigue [

UTRACUN INFORMA...

.. a sus afiliados que a partir de
la fecha, la doctora Rebeca

Beleho, no se presentara los
jueves a la Federacién, razén

por la cual su asesoria se brin-
dara en adelante los dias
martes en el horario de 9:00
a.m. a12:00m.




B INFORMACION GENERAL

.DE LAS
REFORMAS

clausulas de reserva, los plazos
presuntivos que se establecian
para terminar la relacion laboral de
un dia para otro sin derecho apela-
cién y sin ninguna indemnizacidén
econémica, no existia estabilidad
laboral, jornadas de trabajo flexibi-
lizada, pago de dominicales con
sus respectivos recargos diurnos y
nocturnos, etc., lo que obligo a una
protesta nacional de los trabajado-
res con fuerza de unidad y de soli-
daridad para buscar mejores con-
diciones las cuales no existian
lograndose finalmente entre otras
conquistas modificar la vincula-
cién de los trabajadores a las em-
presas con contratos a término
indefinido y el reconocimiento y
pago de indemnizaciones econoé-
micas segun los aflos de servicio
del trabajador, reconocimiento y
pago de dominicales triples, jorna-
da de trabajo, descansos compen-
satorios y algunas otras prerrogati-
vas de singular importancia para el
movimiento sindical y de los traba-
jadores en general conquistas que
actualmente se benefician y se
aplican en el pais establecidas en

EL MERCADO DF CAPITALES
COLOMBIAND DE CARA A UNA
REFORMA PENSIONAL

e
e
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Fotografia: Conferencia organizada por Corficolombiana

la actual laboral

vigente.

legislacién

Por otra parte se hace necesario
e imperioso referirnos aunque
sea en forma breve la reforma
pensional, que sera aplicada
como un nuevo régimen de tran-
sicién, es decir, que segun el pro-
yecto de ley tendrd efectos no
solamente sobre el salario
minimo sino que sera aplicada en
disminuir las mesadas pensiona-
les mas altas para incrementar el
empleo, no se disminuira el régi-
men de pensiones para los maes-
tros y las fuerzas militares porque

ALGUNOS EMPLEADORES CONSIDERAN
QUE A LOS 40 ANOS, TRABAJADORES
YA ENTRARON EN LA VEJEZ

Segun el concepto de un amplio sector de los empleadores o empresarios,
han considerado que un trabajador cuando llega a los 40 afios ya es un
viejo, y que no puede rendir como un joven, razén por la cual se le niega el
ingreso a las empresas.

Este concepto fue recogido por algunos medios de comunicacién que
han informado que solo se acogen hombres y mujeres entre los 18 y 28
anos de edad, cuando se hallan en la plena flor de la juventud, y se hace a
un lado a los mayores, aunque tengan mucha experiencia, y buen rendi-
miento laboral.

En estas circunstancias cuando una entidad cierra las puertas con perso-
nal que llega a los 50 anos, estos trabajadores entran a engrosar las filas de
los desocupados aunque tengan mucho vigor y energia, para ocupar los

estas se conservaran y se dara
amplia cobertura a Colpensiones.

Desde ya alertamos para estar
pendientes en defender nuestros
mas minimos derechos no sola-
mente pensionales sino laborales
y cuyas orientaciones las estare-
mos comunicando oportuna-
mente por medio de nuestro
periédico UTRACUN como Repre-
sentante Legal e integrantes del
Comité Ejecutivo de nuestra
Federacién en el momento opor-
tuno que sea necesario.

cargos que se les asighen, y no
tienen medios econédmicos para el
sostenimiento de sus familias.

Las ultimas medidas gubernamen-
tales sobre impulso al trabajo, solo
favorecen a las promociones con
maximo de 28 afos, y los demas
son rechazados por haber entrado
en la vejez, segun el concepto de
algunos directivos empresariales.
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ARRANCO FORMACION SINDICAL
EN UTRACUN

INICIODE LA
GRAN
CAPACITACION

NORMAS LABORALES

SABADO
FEBRERO 15
1:00 PM

de la

’ pronunciamientos
Corte Suprema de Justicia.

Conferencista:
DRA. REBECA BELENO DIAZ
Informes: 322 396 1678

LUGAR:
SEDE UTRACUN - FUNZA

El presidente de Utracun Juan de Dios Bautista Bonilla abrié el proceso de
formacion sindical en la recién remodelada sede de Funza, con participa-
cién de varios trabajadores de las flores, la primera parte de este proceso
estuvo a cargo de la Dra. Rebeca Belefio quien orientd a los compafieros de
Sinaltraflor en este proceso. Bautista Bonilla envid este mensaje a los asis-
tentes.

A todos ustedes felicitarlos por su asistencia a la formacién y capacitacion
que se inicia hoy como eje fundamental con nuestra organizacion Sinaltra-
flor que dictara hoy la Doctora Rebeca, deberd servirnos de base para
seguir adelante en los préximos programas educativos que UTRACUN ade-
lante para nuestros afiliados ya que es importante recordarles que desde
hace mas de tres afios y medio no existe formacidén sindical en UTRACUN
en las diferentes disciplinas y que esta mision fue literalmente abandonada
vy que incluso desaparecieron la base de datos de instruccion y formacion
para nuestros afiliados y gue ahora en adelante sera factor determinante y
fundamental impulsar con el plan de trabajo que como Presidente tiene
Juan de Dios Bautista y su nuevo comité ejecutivo para fortalecer nuestras
bases y recordarles también no solo ahora sino de tiempo atras que una de
sus preocupaciones debia ser la formacion y que antes de formar parte de
los cuadros directivos de utracun siempre abogo y exigid a utracun la capa-
citaciéon de los trabajadores y que nunca fue escuchado lamentablemente
por lo gue se llega a la conclusion de que la formacion a las bases no existe
todavia y que se abandond como un tesoro acumulado que tenia utracun
de ensefianza a los trabajadores durante muchos afios de su historia.

Con SINALTRAFOR y demas comités sindicales como lo comunica Juan por
mi conducto junto con nuestro nuevo comité ejecutivo seguiremos a partir
de la fecha con la capacitaciéon y formacién de nuevos lideres sociales desa-
rrollando cursos , seminarios y talleres como los que ustedes tienen con la
Doctora Rebeca y mas adelante no solamente aqui sino en la ciudad de
Bogota con otros expertos profesionales y dirigentes a nivel nacional e
internacional para tratar temas que tengan que ver como por ejemplo la
negociacion colectiva, pliego de peticiones, asambleas generales, juntas
directivas y en fin resaltar en la formacion de dirigentes seamos capaces
frente a los grandes desafios y problemas actuales que atraviesan los
trabajadores para buscar soluciones teniendo en cuenta para ello la preo-
cupante situacidén econémica, politica y social que atraviesa el pais, semi-
narios como estos serd compromiso de UTRACUN para rescatar en el movi-
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miento sindical el compromiso en
la transformacidén de las mentalida-
des y nuestra estructura con mejo-
ras justas y reivindicativas en el mo-
vimiento sindical y sus organizacio-
nes hacia el futuro.

También en esta reunidén no esta
por demas dejar constancia de que
fue el sector informal el que remo-
delo las actuales instalaciones en
Funza junto con el compafero
Ricardo Bautista y que hoy se pre-
senta con orgullo a todos ustedes.

Finalmente, de parte de Juan de
Dios y su Comité Ejecutivo reciban
un atento y fraternal saludo y que
ahi estaremos presentes siempre
con ustedes para brindarles |la capa-
citacion sindical en beneficio
mutuo para vuestras organizacio-
nes.

Muchas gracias.

PROFESIONALES
QUE LOGRAN UN
MAYOR iNDICE
LABORAL

En su orden |la 10 primeras profesio-
nes con buena demanda laboral en
Colombia son las siguientes, con
cifras de ocupacién:

Administraciéon de empresas
Ingenieria de sistemas
Ingenieria industrial
Contaduria publica

Ingenieria electrénica
Economia

Gestién administrativa
Administracidén financiera
Ingenieria telecomunicaciones

Administracidon de negocios
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EL FUTURO
POLITICO DE
UTRACUN

Claramente las organizaciones
sociales en Colombia tienen una
vocacion polltica, que ademaiés de no
desentonar, coadyuva en la defensa
de los derechos de sus asociados.
UTRACUN ne es ajena a esta dina-
mica y plantea erigirse como una
fuerza politica en funcidén de recla-
mar lo justo con firmeza, pero con la
altura gque ameritan |as causas
comunes. Dentro de un programa
de valores y principios honestidad y
transparencia, UTRACUN desarrolla-
rd& un plan estratégico hacia el
future para que las instituciones y
candidatos a corporaciones pubili-
cas se comprometan solidaria y
mancomunadamente al represen-
tar a la sociedad y en especial a los
trabajadores de este pais gue son
los que han cargado con el equipaje
de la causalidad de unas acciones
gubernamentales que no se com-
padecen con las realidades sociales.

Pretendemos entonces, <rear un
proyecto politico donde se apoyen
candidatos comprometidos, trans-
parentes que sean el eco de la clase
social y los trabajadores que pro-
pugnen por el cambioc en los postu-
lados gue afectan a nuestras bases
y que defiendan lo conseguido en

|

las luchas a través del tiempo.
Creemos gue en nuestros sitios
de trabajo y entre nuestros
amigos, existen esas personas y
vamos a buscar apovar las ideas
claras y los provectos sélidos y
sostenibles, gue conlleven a desa-
rrollar la filosofia de nuestra orga-
nizacién, coenvencidos de que ese
es &l camino para crear senderos
de confianza entre nosotros y de
cara al pals polftico. UTRACURN
vive y sus lideres politicos lo
demostraran.

CONSEJO DE
ESTADO FALLA
INDEMNIZACION
POR ERROR
JUDICIAL

Con sentencia de febrero 20 del
2020, consejo de estado, condena
a la Rama Judicial representada
en este caso por la Fiscalla General
de la nacion a indemnizar a nues-
tro companero JUAN DE DIOS
BAUTISTA BONILLA, por UNO DE
TANTOS ERRORES JUDICIALES,
uno de los tantos falsos positivos
de los cuales vienen siendo victi-
ma tanto &l, como |a organizacién
gue lidera, sinalcabamotobiacol,
desde hace méas de 30 anos dentro
de la ¢lara intencién de algunos
sectores politicos de exterminio
total de dicha asociacidn,

Es asl como por obra v gracia de
esta persecucion, en muchas oca-
siones ha sido imposible, llevar a
término las denuncias por vicla-
ciones de derechos humanos, ase-
sinatos, desapariciones, desalgjos,
decomisos y pérdida de los imple-
mentos de trabajo. La falta de
garantias ha side |la constante,
pero no estacs dispuestos a clau-
dicar, seguiremos adelante.
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SE PONE EN MARCHA BAJA DE APORTES
EN SALUD PARA PENSIONADOS

El presidente de la replblica Ivin Dugue Marquezpusc en marcha

oficialmente,

la baja de los aportes en salud, para los pensionados

gue reciben mesadas con base al salaric mfnimo.
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El jefe del estado precisd, que
estos pensionados se ahorrarén
3512 pesos mensuales, 0 sea
que durante el afioc tendran
aportes menos %$421.344 pesos,
gue sera la baja del 12 al 8 por
ciento, v el proximo afio bajaran al
4 por clento, en los aportes para
la salud,

Quienes reciben dos salarios
minimos se les bajara del12 al10
por ciento en el primer ano de
vigencia de la ley 2010 de 2019,
sancionada por el jefe del estada,

Los jubilados que reciben mesada
sobre un salario minimo, se les
reintegrard el wvalor descontado
en los dos primeros meses de este
afio, agrega el informe oficial.
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REGISTRADURIA
EXPEDIRA NUEVA
CEDULA DIGITAL
EN MARZO

La Registraduria  Nacional del
estado civil anuncio, que a partir
del préximo mes Marzo, comenza-
ra la expedicién de Ila nueva
cédula de ciudadania digital, que
ha disefiado el organismo publico
encargado de esta reforma, infor-
mé el titular de ese despacho
Alexander Vega.

Este documento tendra informa-
cién digital para los ciudadanos, y
sera un paso fundamental, para la
modernizacidon electoral que se
pondra en marcha en el futuro.

El registrador Vega precisd, que la
nueva cédula tendra chip digital,
con la informacién clinica, y datos
biograficos del titular. Podra des-
cargarse del celular, y tendra

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSOMAL
CEDULA DE CIUDADANIA

e

e=msgasfs?

NumERO 85.890.668

RAMIREZ MARTINEZ
APELLIDOS

CARLOS MAURICIO
NOMBRE

e

23-JUNIO-1975
amum
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plena validez ante las autorida-
des.

Por ahora no sera obligatorio el
cambio de cédula para rempla-
zar las actuales, y solamente por
pérdida del documento, se expe-
dird la nueva cédula con duplica-
do digital, a partir del préximo
mes de Marzo, y su valor serd de
$44.400 pesos. En lo sucesivo,
los jbvenes que adquieran nueva
cédula les saldra digital, precisé
el Registrador Vega.

Los Colombianos que requieran
la cédula de ciudadania en el
exterior deberan gestionarla por
los consulados en cada pais, y
desde Bogota se les remitird
hasta el lugar donde estén ubi-
cados.

Finalmente el funcionario pun-
tualizd, que también se ha pro-
cedido a la expedicién del
registro civil digital, que tam-
bién se podra lograr por el
correo electrénico.

"UTRACUN

’z/

UNION DE TRABAJADORES DE CUNDINAMARCA

RAN SALON DE RECEPCIONES
Ideal parA TU EVENnTO!

PROMOCIONES Y
DescueNnTOS
1odo el ANoO

contacto@utracun.org

CONTACTOS:
© 320 678 1589
823 4253

Jdeal para Rodas,
/(qﬂaﬁc@,

g’zac&mdmea
@cbpﬁc&dai

Primeray comunicned

Y muchec mad

Te invitamos a conocer nuestras instalaciones
Carrera 13 No. 11-79 - FUNZA -CENTRO
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ENTEﬁ‘J’AINMENT

Adquiere tus entradas en la taquilla del Teatro o en Primera Fila

Subsidios: 30% para afiliados categoria Ay 25% para categoria B. Descuentos:
10% para categoria C, 30% para tercera edad y 25% para estudiantes con

carné vigente. Subsidios y descuentos no acumulables.

NEGOCIACION DE
PLIEGO EN
SINTRALENE

En el mes de enero se iniciaron las
negociaciones del pliego de peticio-
nes presentado a la empresa PLAS-
TILENE SAS. por parte del Sindicato
de Trabajadores de Plastllene "SIN-
TRALENE", en donde se pretendia
mejorar las condiciones de sus afilia-
dos en puntos como salarios, auxilio
de anteojos, auxilios escolares, fondo
rotatorio de vivienda entre otros.

Aungue la negociacidn se desarrolld
dentro de un ambito de cordialidad
y respeto, fue necesario acordar el
periodo de prorroga ya que las pre-
tensiones del Sindicato sobrepasa-
ban las expectativas de la empresa.

Después de varios dias de propues-
tas y contrapropuestas se llego a un
punto de equilibrio que, aunque no
satisfacia totalmente los deseos del
Sindicato si permitié dar un parte de
tranqullldad por parte de la comi-
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FUNCIONES MARZ0 6, 7.8, 13
14 Y 15 EN EL TEATRO CAFAM

Edicién 211 marzo de 2020

CAGM

te sorprende

//(EL MUSICAL COLOMBIANO

DE RANCHERAS

INSPIRADO EN EL DIVO DE JUAREZ

DIRIGIDO POR

PEDRD SALAZAR

cafam.com.co

Compra tus entradas a través de:

primerafila

sidn negociadora a los trabajado-
res ya que se consiguieron varios
logros gque redundan en el benefi-
cio y tranquilidad de sus afiliados.

Cabe resaltar gue uno de los logros
mas Importantes que se consiguid
en negociaciones pasadas es el de
la estabilidad laboral ya que la em-
presa Plastilene tiene el cien por
ciento de su personal operativo

HORARIDS: JUEVES 8 P.M. VIERNES & P.M.
SABADO 3:30 Y 7-30 P.M. DOMINGD £:30 P.M

G T R R
Informes: 644 4900

con contrato a termino indefinido,
lo gue la posiciona como lider en
contratacidn en la zona.

La comisién negociadora por parte
del Sintralene estuvo conformada
por German Balbuena, Sergio
Olmos Hernandez y Eder Fidel

Verano.



	VERSION003_P_UTR_CURVAS_Página_01
	VERSION003_P_UTR_CURVAS_Página_02
	VERSION003_P_UTR_CURVAS_Página_03
	VERSION003_P_UTR_CURVAS_Página_04
	VERSION003_P_UTR_CURVAS_Página_05
	VERSION003_P_UTR_CURVAS_Página_06
	VERSION003_P_UTR_CURVAS_Página_07
	VERSION003_P_UTR_CURVAS_Página_08
	VERSION003_P_UTR_CURVAS_Página_09
	VERSION003_P_UTR_CURVAS_Página_10
	VERSION003_P_UTR_CURVAS_Página_11
	VERSION003_P_UTR_CURVAS_Página_12

